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1. INFORMACJE OGOLNE

1. CO TO JEST KFS?

altm akademia

Fundusz ze sktadek pracodawcéw przeznaczony na ksztatcenie

ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikow.

Istotq Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest przezna-
czenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw w ra-
mach Funduszu Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych

do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwe-
stycji w potencjat kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje
firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Srodkami KFS dysponujqg powiatowe urzedy pracy, wiasciwe
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

2. KTO MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI Z KFS?

Kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik rozumiany jest jako osoba fizyczna zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy.

Nie ma znaczenia czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu.
Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystac z dofinan-
sowania na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

3. JAK WYSOKIE DOFINANSOWANIE MOZNA OTRZYMAC Z KFS?

Dofinansowanie wynosi od 80% do 100%

Wysokos$¢ refundacji kosztéow ksztatcenia jest uzalezniona od
wielkoéci firmy:

m w przypadku podmiotéw zatrudniajgcych ponizej 10 pra-

cownikow wynosi 100%;

m w przypadku pozostatych podmiotéw poziom dofinanso-
wania wynosi 80%.

Dodatkowo okreslane sq limity dofinansowania na pracodawce
i na pracownika:

m maksymalna kwota dofinansowania na jednego uczestnika
to 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku;

4. JAK OTRZYMAC DOFINANSOWANIE Z KFS?

m maksymalne kwoty na jednego pracodawce okreslajg Regu-
laminy poszczegélnych PUPéw.

Przyktadowa kalkulacja:
Warto$¢ wniosku 50 000 PLN
Poziom dofinansowania 80%
Kwota dofinansowania 40 000 PLN
Wktad wiasny 10 000 PLN

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, ktory podlega ocenie.

Dofinansowanie przyznawane jest za posrednictwem Powia-
towych Urzedéw Pracy (PUP). Aby je otrzymaé¢ pracodawca
musi ztozyé wniosek o dofinansowanie, ktéry podlega ocenie.
Whioski sktada sie do PUPu wiasciwego ze wzgledu na siedzi-
be pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Kazdy PUP ogtasza wtasne terminy naboréw oraz za-
sady przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie. Informacje
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2. KFS KROK PO KROKU - W CZYM MOZEMY POMOC...

Altkom Powiatowy

Krok Dziatanie 3
Akademia Urzqd Pracy

Cheé¢ skorzystania z dofinansowania z KFS
Dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego to $wietna okazja na V
podniesienie kompetencji wiasnych i swoich pracownikéw przy minimalnym nakitadzie
finansowym.

Zbadanie potrzeb szkoleniowych
2 Pomozemy okresli¢ jakie kompetencje i umiejetnosci sq potrzebne Tobie oraz Twoim V V
pracownikom aby firma mogta stale sie rozwijac¢ i osigga¢ ambitne cele!

Wybér szkolen
3 Doradzimy i zaplanujemy jakie szkolenia najlepiej zaspokojq zdiagnozowane potrzeby V V
szkoleniowe Twojej firmy. To one znajdg si¢ we wniosku o dofinansowanie z KFS.

Przygotowanie wniosku
4 Mozesz liczy¢ na pomoc w wypetnieniu i uzasadnieniu wniosku. To bardzo wazne aby V V
spetniat on wszystkie warunki formalne i merytoryczne stawiane przez Twoj Urzqd Pracy.

Ztozenie wniosku w terminie
5 My pomozemy aby kompletny wniosek byt gotowy na czas ale to Ty fizycznie musisz V V
go ztozy¢ w swoim Urzedzie w trakcie tfrwania naboru wnioskow.

Pozytywna decyzja o dofinansowaniu
6 Decyzja Urzedu Pracy o przydzieleniu dofinansowania zazwyczaj przekazywana jest V
w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku.

Podpisanie umowy z Urzedem Pracy
7 Podpisanie umowy z Urzedem Pracy to formalno$¢ aby méc rozpoczqgé¢ udziat V V
w szkoleniach.

Przelanie dofinansowania na konto firmy
8 PUP przelewa $rodki po podpisaniu umowy lub po realizacji szkolen - obie opcje V
gwarantujg otrzymanie dofinansowania na konto firmy przed ptatnosciq za szkolenia.

Podpisanie umowy z Altkom Akademiq
9 Szkolenia realizujemy na podstawie Karty Zgtoszenia. W razie potrzeby mozliwe jest V V
podpisanie umowy.

Realizacja szkolen
10 Szkolenia w Altkom Akademii realizujemy z dbatosciq o najwyzszqg jako$ ustug zgodnie V
z przyjetymi standardami. Kazdy uczestnik otrzyma potwierdzenie uczestnictwa.

Wystawienie faktury
11 Po zrealizowaniu szkolen Altkom Akademia wystawi fakture VAT z 30 dniowym V
terminem ptatnosci.

Ptatnosé i udokumentowanie szkolen
12 Po optaceniu faktury nalezy dostarczyé do Urzedu potwierdzenie zaptaty oraz niezbedne V V
dokumenty potwierdzajqce odbycie szkoler okreslone przez Urzqd.
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3. WYSOKOSC SRODKOW KFS W ROKU 2024

Dziatania Ministra i WUP

Nabory podstawowe PUP

tys. PLN tys. PLN
Dolnoslgskie 17 830 173
Kujawsko-Pomorskie 11728 173
Lubelskie 11 804 173
Lubuskie 5672 173
todzkie 15 416 173
Matopolskie 22 056 173
Mazowieckie 37 457 173
Opolskie 5334 173
Podkarpackie 11728 173
Podlaskie 6 686 173
Pomorskie 14 218 173
Slgskie 26 237 173
Swietokrzyskie 6702 173
Warminsko-Mazurskie 7 516 173
Wielkopolskie 23 640 173
Zachodniopomorskie 9130 173
Minister Pracy 0 173

233 154 2941
Razem runda podstawowa 236 095
Rezerwa 58 288

TOTAL KFS 2024

294 383

Zrédfo: https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2024
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4. PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2024

\J
y‘ Kazdy wniosek musi wpisywac sie w co najmniej jeden z priorytetow okreslonych na rok 2024.

A. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS - tzw. pula podstawowa

rytetéw na redalizacje ktérych zaplanowano budzet wysokosci
236 095 tys. zt.

Tzw. pula podstawowa to priorytety wydatkowania Srodkow
KFS ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w po-
rozumieniu z Radq Rynku Pracy. W roku 2024 okreslono 8 prio-

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

m Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe procesy, technologie czy sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim

narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
whnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywa-
na do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku
»nhowq technologiq czy narzedziem pracy”.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu
powinien udowodni¢, ze w ciqgu jednego roku przed ztoze-
niem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztoze-
niu zostaty/zostanq zakupione nowe maszyny i narzedzia,
bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedq wykonywaé
nowe zadania zwiqgzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietaé, ze wska-
zane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej

od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu,
dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podsta-
wie ktérych powiatowy urzqd pracy ma zdecydowaé, czy zto-
zony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma
zostaé podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego
dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,
np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o
wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodne-
go uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

m Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu

mozna objq¢ jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pra-
cy lub wdrazata nowe procesy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych

m Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci autopre-

na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym.

m Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkolenia-
mi zawodowymi a tzw. ,,miekkimi” nie jest jednoznaczna.

Altkom ul. Chtodna 51
Akademia S.A. 00-867 Warszawa

zentacji i nawiqgzywania kontaktoéw interpersonalnych dla
sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej
szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezy-
kowych - dla kierowcy TIR-a jezdzqcego na trasach mie-
dzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem za-
wodowym. W takich przypadkach kluczowq role odgrywa
uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powia-
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towy urzqd pracy bedzie mégt podjgé decyzje co do przy-

znania dofinansowania

® Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego
priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztat-
cenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na tere-
nie danego powiatu bgdz wojewédztwa. Oznacza to zawéd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbar-
dziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

« ,Barometr zawodow”

* ,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci (...),

* badania realizowane przez same urzedy ze $rodkéw KFS lub
w ramach projektéw finansowanych z EFS, w tym takze bada-
nia dotyczqce perspektyw rozwoju branz,

* plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strate-
giczne).

m Urzqd pracy przed ogtoszeniem naboru wnioskéw powinien
zdecydowagé, czy bedzie brat pod uwage sytuacje tylko tere-
nu powiatu czy catego wojewéddztwa oraz wybraé¢ konkretne

qltm akademia

badania, na ktére bedzie powotywat sie przy ocenie sktada-
nych wnioskéw.

® Wyniki badan, ktére powiatowy urzqd pracy bedzie wyko-
rzystywat przy analizie wnioskéw pracodawcéw powinny byé
ogélnodostepne. Pracodawcy powinni mieé mozliwosé zapo-
znania sie z nimi najpdzniej w momencie ogtoszenia naboru
whioskow.

m Urzqd pracy w momencie ogtaszania naboru wnioskéw powi-
nien wskaza¢ Sciezke dostepu do danych, ktére bedq podsta-
wq do oceny, czy wniosek dotyczy zawodoéw, na ktére obser-
wowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

m Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego
powiatu lub wojewoddztwa niz siedziba powiatowego urze-
du pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowa-
nie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy
bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewédztwa wiasci-
wego dla wykonywania pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedqgcych cztonkami rodzin wielodzietnych
(warunki nie muszg by¢ spetniane tgcznie)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na zatrudnienie u nowego pracodawcy.
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki

i : » Wnioskodawca powinien do wniosku dotqgczy¢ os$wiadczenie,
nad dzieckiem

ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu
* Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbed- do priorytetu bez szczegétowych informacji mogqcych zostaé
nych form ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.
OplekLJI.'lOWI prqwnemu)., ktore pow!‘chjq ,nq, rynek .prqc.:y po Wsparcie oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
* Priorytet adresowany jest do oséb, ktére majq na utrzymaniu
rodziny 3+ bqdz sq cztonkami takich rodzin, ma na celu zachecié¢
te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci i kompeten-

cje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

* Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w
ciggu jednego roku przed datq ztozenia wniosku o dofinanso-
wanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

* Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé czton-
kowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku
posiadajq Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajq warunki jej po-
siadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zardbwno rodzicéw i ich
matzonkoéw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jed-

» Dostepno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem
przerwy w pracy 1j. nie jest istotne czy byt to urlop macierzyn-
ski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.
Nie ma réwniez znaczenia dtugos$¢ przerwy w pracy jak row-
niez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy
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nym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszyst-
kim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na
utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie
sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcq rodzinny
dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
» w wieku do 18. roku zycia,

*w wieku do 25. roku zycia - w przypadku dzieci uczgcych sie
w szkole lub szkole wyzszej,

* bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych
si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu nie-
petnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktada-
nia wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajg-
cych powyzsze warunki.

Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny
nie przystuguje rodzicowi, ktérego sqd pozbawit wiadzy rodzi-
cielskiej lub ktéremu sqd ograniczyt wiadze rodzicielskg przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sqd nie po-
zbawit go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umiesz-
czenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej
trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastep-
czemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sqd orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe
sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

m Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny
wielodzietnej, ktory jest:

* osobq posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcq miejsce za-
mieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

* cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigz-
ku z okolicznosciq, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186
ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwiqzku z uzyskaniem w Rzeczy-
pospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajg-
cej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej;

* majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
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pejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumie-
nia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin
(Dz.U. z 2019 . poz. 293), posiadajgcym prawo pobytu lub pra-
wo statego pobytu na ferytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych.

m Skladajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia
kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powi-
nien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfro-
wych, ktére objete sq tematykq wnioskowanego szkolenia,
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

m W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietac,
ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szko-
leniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.

B Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwig-
zane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z
mediéw, umiejetnoéciami wyszukiwania i korzystania z réz-
nego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpie-
czefstwem.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

m Niniejszy priorytet wynika z trwajqcej obecnie transformaciji
branzy motoryzacyjnej w kierunku napedéw niskoemisyjnych
i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alterna-
tywnych

m O przynaleznosci do ww. branzy decydowa¢ bedzie posiada-
nie jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:
29.10.B Produkcja samochodéw osobowych, 29.10.C Produk-
cja autobusoéw, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych
przeznaczonych do przewozu towardéw, 29.10.E Produkcja
pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytqczeniem mo-
tocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych;
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produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia

elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych,
29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojaz-
déw silnikowych, z wytgczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Kon-
serwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytqcze-
niem motocykli.

m Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szko-
ler technicznych, ktére pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje oso-
bom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji
pojazdéw i ich komponentéw. Szkolenia te mogg obejmowaé
miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw magazy-
nowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach
elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw niski
i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzy-
skanie uprawnien SEP do 1 kv, urzqgdzen elektronicznych sto-
sowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku serwi-
sow i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje
sie dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicz-
nych w zakresie serwisowania i obstugi samochodéw elek-
trycznych dla mechanikéw obstugujqcych i naprawiajgcych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie upraw-
nien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac
przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po
45 roku zycia

® W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfi-
nansowa¢ ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku
powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracow-
nikéw)

m Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicz-

nego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcow

® W ramach tego priorytetu mogq byé finansowane szkolenia
zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich pracownikéw (to
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Akademia S.A. 00-867 Warszawa

qltm akademia

samo dotyczy pracodawcédw), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodaw-
cy ich zatrudniajgcy.

m Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich
wskazaé mozna w szczegdlnosci:

+ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych nie-
zbednych do pracy jezykéw, szczegblnie w kontekscie stow-
nictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

+ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych
regulacji dotyczqcych wykonywania okreslonego zawodu;

« utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji na-

bytych w innym kraju;

* rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmio-
toéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw

B Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogq korzystaé réw-
niez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem
o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi
czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bqdz planowany-
mi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie zarzgdzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwach.
® W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia
przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry zarzqdzajqcej,

menadzeréw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w ob-
szarze zarzgdzanie i finanséw.

B Przykladowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szko-
leniowych z zakresu zarzqdzania finansami i zapobiegania
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

* Zarzgdzanie finansami:

- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finanso-
wych.

- Planowanie budzetu i kontrola kosztow.

- Skuteczne zarzgdzanie ptynnosciq finansowq.
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* Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

- Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

» Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych
sytuacjach.

- Zarzgdzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
» Doskonalenie umiejetnosci przywoédczych:
- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.

- Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

altm akademia

* Technologie wspierajqce zarzqdzanie finansami:

- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do
analizy danych finansowych.

- Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

B Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego
priorytetu powinien wykazaé powiqzanie zakresu obowigz-
kéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

m Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na pod-
stawie ktérych powiatowy urzgd pracy ma zdecydowaé, czy
ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja
ma zosta¢ podjeta na podstawie analizy programu szkolenia

oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

B. Priorytety wydatkowania sSrodkow rezerwy KFS wynikajg z decyzji Rady Rynku Pracy.

W 2024 roku okreslono ich 4 z budzetem do wykorzystania w kwocie 58 288 tys. zt

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,

cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie

/ rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

m Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach
tego priorytetu to:

m CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje po-
zarzqdowe, podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne. Cen-
tra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowie-
dzialng za reintegracje spoteczng i zawodowq uczestnikow. O
przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi
takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi
réwniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalnosé wytwor-
czq, handlowq lub ustugowq oraz dziatalnos¢ wytworczg w rol-
nictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw od-
powiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby
prowadzqce reintegracje spoteczng i zawodowaq.

Altkom ul. Chtodna 51
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® WTZ mogq by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia
i inne podmioty. Dziatajg one w celu rehabilitacji spotecznej
i zawodowej os6b niepetnosprawnych. Podmiot prowadzg-
cy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcq
miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosz-
tow utworzenia i dziatalnos$ci warsztatu ze Srodkéw PFRON.
W WTZ zatrudnieni sq psycholodzy, instruktorzy terapii za-
jeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji.
Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne
osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsz-
tatu. Pracodawcy zamierzajqcy skorzystaé z tego priory-
tetu powinni wykazaé, ze wspoétfinansowane ze Srodkéw
KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sq z ich zadaniami realizowanymi
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w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub

spétdzielni socjalne;j.

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsie-
biorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawqg o ekonomii
spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr
Jednostek Pomocy Spotecznej (RIPS), pod adresem https://
rijps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.  Wykaz
zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten
zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu
na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej
weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkéw
okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgle-
du nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji
na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wspar-
cie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu,
wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania
whniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spotecznych.
Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé¢ m.in. or-
ganizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spot-
ki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

qltm akademia

B Spoétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego

Rejestru Sqdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowac
ich forme prawnq. Niektére spétdzielnie socjalne mogqg uzy-
ska¢ status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji
ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsie-
biorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na
to, czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze Srod-
kéw w ramach tego priorytetu.

Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogqg
by¢ tworzone przez gmineg, powiat oraz fundacje, stowarzy-
szenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.
Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogq wszy-
scy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pra-
cownicy i czlonkowie spoétdzielni socjalnych. Podobnie jak w
2022 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, kté-
rego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS nalezy
do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

B Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach po-

wyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnoséci kandydata na

szkolenie bgdz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzecze-
nia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uza-
sadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

B Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w

warunkach niszczgcych zdrowie i w szczegdlnosci powinien
objg¢ osoby, ktore nie majq prawa do emerytury pomostowej
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

00-867 Warszawa

® Wykaz prac w szczegblnych warunkach stanowi zatgcznik nr

1, a prac o szczegélnym charakterze - zatqgcznik nr 2 do usta-
wy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)
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D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

m Urzqd pracy przygotowujqc sie do ogtoszenia naboru wnio-

skoéw dla niniejszego priorytetu powinien okresli¢, jakie ob-
szary czy branze dziatajgce na jego terenie uwaza za wy-
magajqce szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu
szkolen. Urzqd pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych
dokumentéw strategicznych czy planéw rozwoju. Do decyzji

okresu. Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwo-
$ciach ich pozyskania powinna zosta¢ opublikowana razem
z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskéow.

Nabory w ramach $rodkéw z rezerwy zazwyczaj uruchamia-
ne sq dopiero po wykorzystaniu puli podstawowej.

urzedu nalezy jakie to bedq dokumenty, czy dotyczyé one
bedgq tylko powiatu czy catego wojewodztwa, a takze jakiego

zrédto >>

5. BAROMETR ZAWODOW 2024

Link do barometru zawodéw:

barometrzawodow.pl

Zawody wybieramy na poziomie administracyjnym wskazanym
w regulaminie. W 99% procentach jest to tylko powiat. Czasem
zdarza sie dodatkowo np. wojewddztwo.

Barometr zawodéw wykorzystujemy do zdefiniowania za-
wodow deficytowych. Wyszukiwarka jest bardzo intuicyjna.

Wyszukaj prognoze na plakacie
Wybierz obszar prognozy Prognoza na rok

WojeWédeq ‘ <

Wybierz grupe zawodow

} O wszystkie

zawody deficytowe

2023 >

‘ krajowa

Wybierz wojewodztwo

D zawody w

rownowadze

[ matopolskie
D zawody nadwyzkowe

Wybierz powiat

[ qu kOW }
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https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2024
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=6&county=6&year=2024&form-group%5B%5D=low

6. POMOC DE MINIMIS

m Dofinansowanie KFS udzielane jest jako pomocy de minimis,
czyli wsparcie publiczne o niewielkiej wartosci, nie zaktéca-
jace konkurencji i wymiany handlowej miedzy krajami UE.

B Limity pomocy de minimis na podmiot:

* Limit 200 tys. euro na 3 lata

* Limit 100 tys. euro na 3 lata dla firm sektora drogowego
transportu towaréw (wyjagtek: W sytuacji gdy podmiot
Swiadczy ustugi zintegrowane, tj. w ktérych drogowy
transport towaréw jest tylko jednym z elementéw ustugi,
np. ustugi przeprowadzkowej, nie nalezy uznawa¢ tego za
ustugi tfransportowe i wowczas limit dopuszczalnej pomocy
wynosi 200 000 EUR.)

m Do limitu pomocy wlicza sie dane wszystkich podmiotéw po-
wigzanych (poza zagranicznymi)

m Kazdy podmiot, ktéry wczesniej otrzymat pomoc de minimis
otrzymuje kazdorazowo zaswiadczenie.

m Podmiot udzielajgcy pomocy ma obowiqgzek zweryfikowaé
poziom dostepnej pomocy poprzez weryfikacje:

» wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie wnio-
skodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajqcych go lat podatkowych, albo

» oéwiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, lub

 o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

m POMOCY DE MINIMIS NIE UDZIELA SIE:

* przedsiebiorcom dziatajgcym w sektorze rybotow-
stwa i akwakultury, objetym rozporzqdzeniem Rady nr
104/2000/WE;

« przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawo-
wqg produktéw rolnych wymienionych w Zatgczniku I do
Traktatu Wspélnoty Europejskiej;

* przedsiebiorstwom prowadzqcym dziatalno$¢é w sektorze
przetwarzania i wprowadzenia do obrotu produktéw

Altkom ul. Chtodna 51
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rolnych wymienionych w Zatqczniku I do Traktatu Wspél-
noty Europejskiej, jezeli wielko§¢ pomocy jest uzalezniona
od oceny lub ilosci produktow zakupionych od pierwot-
nych producentow produktéw rolnych lub wprowadzonych
na rynek, bqdz jej udzielenie jest uzaleznione od przekaza-
nia jej producentom tych produktow;

* na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trze-
cich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomoc zwiqzang bez-
posrednio z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z takq dziatalnosciq;

* na dziatalno$¢ uwarunkowanq pierwszenstwem korzysta-
nia z towardéw krajowych w stosunku do towaréw sprowa-
dzonych z zagranicy

Na stronie sudop.uokik.gov.pl jest mozliwo$¢ weryfikacji uzy-
skanej pomocy de minimis dla 1 przedsiebiorstwa. Kwota udzie-
lonej pomocy de minimis znajduje sie w kolumnie ,Wartoé¢
pomocy brutto [EURO]” wygenerowanego pliku po kliknieciu
wyszukaj wedtug wybranych kryteriow.

Zrédto prawa: ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) NR 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Trak-
tatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

rozporzgdzenie >>

Definicje przedsigbiorstwa wraz z zasadami wliczania pod-
miotéw powigzanych, partnerskich reguluje ROZPORZADZENIE
KOMISJI (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnegtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

rozporzgdzenie >>

Identyfikator gminy mozna znalezé na stronie:

identyfikator gminy >>
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https://sudop.uokik.gov.pl/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/dokument/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/rozporzadzenia-rozporzadzenie-komisji-ue-nr-1407-2013-z-dnia-18-grudnia-2013-r-w-sprawie-stosowania-art-107-i-108-traktatu-o-funkcjonowaniu-unii-europejskiej-do-pomocy-de-minimis/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/wp-content/uploads/2017/12/651-2014.pdf
https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bip/BIP_oz_wykaz_identyfikatorow.pdf
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