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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Zdobadz nowe kwalifikacje sprzedazowe i certyfikat”

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
Osi priorytetowej X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatania 10.3 Doskonalenie zawodowe,
Poddziatania 10.3.4 Ksztatcenie oraz doskonalenie zawodowe oséb dorostych.
Umowa nr RPMA.10.03.04-14-a059/17-00

Warszawa, 1 wrzesnia 2018 roku
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§ 1 PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa Beneficjentow Ostatecznych w ramach projektu
.Zdobadz nowe kwalifikacje sprzedazowe i certyfikat” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020. Priorytet X: Edukacja dla rozwoju regionu,
Dziatanie 10.3: Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.4: Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe
0s0b dorostych.

N

. Projekt jest wspoifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z umowg nr RPMA.10.03.04-14-
a059/17-00 o dofinansowanie projektu ,Zdobadz nowe kwalifikacje sprzedazowe i certyfikat” z dnia
23.07.2018 roku, zawartg pomiedzy Altkom Akademia S.A., a Mazowieckg Jednostkg Wdrazania
Programéw Unijnych.

4. Okres realizacji projektu: 01.09.2018 — 29.02.2020

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo mazowieckie.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1. Beneficjent/Wnioskodawca — Altkom Akademia S.A.

2. Instytucja Posredniczaca — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych

3. Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie do udziatu w Projekcie, bezposrednio korzystajgca z wdrazanych szkolen

Projekt — Projekt ,Zdobgdz nowe kwalifikacje sprzedazowe i certyfikat”

RPO WM 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
Biuro Projektu: ul. Chtodna 51, 00-867 Warszawa

Akademia - Altkom Akademia S.A.

No oA

§ 3 CEL PROJEKTU

Celem gtéwnym Projektu jest wzrost kwalifikacji 320 osob zamieszkujgcych na terenie woj. mazowieckiego w
zakresie zarzgdzania procesami handlowymi poprzez udziat w szkoleniach i certyfikacji.

Podstawowe cele szczegotowe projektu to:

1) ukonczenie szkolenia i zdobycie kwalifikacji przez 160 oséb w ramach $ciezki EBSM Ludzie oraz 160
0s6b w ramach $ciezki EBSM Proces,

2) uzyskanie formalnego potwierdzenia kwalifikacji w drodze certyfikacji EBSM poprzez udziat w egzaminie
320 osdb, z ktérych min. 276 uzyska certyfikat.

§ 4 GRUPA DOCELOWA

1. Wsparcie w projekcie skierowane jest do oséb powyzej 18 roku zycia posiadajgcych miejsce
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w woj. mazowieckim, zgtaszajgce z wiasnej inicjatywy
che¢ ksztatcenia formalnego, podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia,
szukajgce kompetencji handlowych

2. Oferta skierowana jest szczegdlnie do osdb, ktére ukonczyty 50 rok zycia oraz oséb posiadajgcych
wyksztatcenie co najwyzej S$rednie (tzw. ISCED30). Te osoby stanowig min. 81% wszystkich
uczestnikow projekt. 51% to osoby zamieszkujgce obszary wiejskie (miejsce zamieszkania w gminie
oznaczonej nr 3 wg. klasyfikacji DEGURBA). 41,2% wszystkich uczestnikdw projektu bedg stanowic
kobiety.
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§ 5 REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnego traktowania pici odnoszgca sie do
réwnosci szans, praw, korzysci.

2. W Projekcie uczestniczy 320 oséb.
3. Zasieg Projektu obejmuje obszar wojewddztwa mazowieckiego.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w catym regionie w trybie ciggtym od 1 wrzesnia 2018 r do ostatniego
dnia szkolenia tj. 31.01.2020 przy wsparciu dziatan informacyjno-promocyjnych.

5. Podstawowg zasadg doboru bedzie kolejnosé¢ zgtoszeh z odrebnymi listami dla oséb znajdujgcych sie w
grupach, dla ktérych zarezerwowano w projekcie minimalng liczbe miejsc. Rekrutacja bedzie trwata do
czasu osiggniecia minimalnego, wymaganego limitu, tj.:

a. 81% miejsc dla osdb ktdre ukonczyty 50 rok zycia i/lub posiadajg wyksztatcenie co najwyzej
srednie tj. maksymalnie na poziomie ISCED30,

b. 51% miejsc dla os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie, tj. na terenie gmin oznaczonych nr 3
wg klasyfikacji DEGURBA,

c. 41,2% miejsc dla kobiet.

6. O przyjeciu Uczestnika do udzialu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriow formalnych okreslonych
w dokumentach programowych RPO WM 2014-2020 i wniosku o dofinasowanie Projektu oraz kryteriéw
premiujgcych opisanych w Regulaminie Rekrutacji

7. Do wziecia udziatu w Projekcie wymagane jest podpisanie umowy szkoleniowej. W tym celu konieczne
jest dostarczenie do Biura Projektu najpézniej na 14 dni przed planowanym rozpoczeciem Szkolenia
wypetnionych nastepujgcych dokumentow:

a. Oswiadczenie Uczestnika Projektu (bez podpisania tej zgody uczestnictwo w Projekcie jest
niemozliwe),

b. os$wiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci do projektu dotyczgce zamieszkania na terenie
wojewddztwa mazowieckiego

c. wniosek o rezerwacje noclegu i/lub zwrot kosztéw dojazdu (jesli dotyczy),
d. Informacje o uczestnikach Projektu,

Wzory dokumentéw do  wypetnienia mozna pobraé ze strony internetowej Projektu:
www.ebsm.altkomakademia.pl

8. Dodatkowo przed rozpoczeciem szkolenia Uczestnik jest zobowigzany do udziatu w badaniu potrzeb
szkoleniowych, samooceny posiadanych kwalifikacji oraz do wypemienia pre-testu (stan 0), a po
zakonczeniu szkolenia re-test oraz Ankiety Oceniajgcej Szkolenie.

9. W przypadku wyczerpania limitu miejsc na Szkolenie zostanie sporzgdzona rezerwowa lista oséb, ktore
beda przyjmowane priorytetowo na kolejng edycje.

§ 6 WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

1. Udziat w zajeciach jest nieodpfatny. 90% kosztéw finansowanych jest z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, pozostate 10% pokrywa Altkom Akademia.

§ 7 SZKOLENIA


http://www.ebsm.altkomakademia.pl/
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Planowana wielkos¢ grupy szkoleniowej: 10 osdb. Szkolenia bedg prowadzone przez 7 dni po 8 godzin
dziennie w dni robocze i/lub weekendy na terenie woj. mazowieckiego. Osmy dzien przeznaczony jest
na zajecia certyfikujace.

Przeprowadzone zostang 32 edycje szkoleniowe, w tym:
Sciezka A EBSM Ludzie — 16 edycji
Sciezka B EBSM Proces— 16 edycji

Kazda $ciezka szkoleniowa zostanie zakonczona egzaminem certyfikacyjnym EBSM, ktérego pozytywny
wynik zostanie potwierdzony certyfikatem. Nie dotyczy osob, ktére opuszczg wiecej niz 20% zajec.

W ramach szkolenia wszyscy uczestnicy bedg mieli zapewnione materiaty szkoleniowe, wyzywienie
podczas szkolen; 1 podejscie do egzaminu certyfikacyjnego przy zachowaniu wymogu okreslonego w
paragrafie 7, pkt. 8.

Termin realizacji szkolen bedzie zgodny z opracowanym harmonogramem.

Szkolenia bedg organizowane w miejscu wskazanym przez Beneficjenta/Organizatora na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach w okreslonym czasie trwania
Szkolenia, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci.

Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80% liczby
godzin przewidzianych na dane zajecia. Wymog 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem otrzymania
$wiadectwa ukonczenia szkolenia oraz podejscia do egzaminu certyfikujgcego

Uczestnik zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu certyfikacyjnego po zakonczeniu szkolenia,
przy zachowaniu wymogu okreslonego w paragrafie 7, pkt. 8.

Beneficjent/Wnioskodawca dopuszcza jedynie usprawiedliwione nieobecnosci Uczestnika Szkolenia
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci na
szkoleniu moga by¢:

a) zwolnienie lekarskie,
b) pisemne wyjasnienie nieobecnosci z przyczyn okolicznosciowych,
c) kserokopia polecenia wyjazdu stuzbowego.

Nieobecnos¢ na zajeciach na wiecej niz 20% liczbie zajeé, wynikajgca z przyczyn zaleznych od
uczestnika, bedzie skutkowaé obcigzeniem go kosztami szkolenia.

W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w § 7 pkt 11 Beneficjent/Wnioskodawca zastrzega
sobie prawo do indywidualnego rozstrzygnigecia sprawy.

W przypadku naruszenia przez Uczestnika Regulaminu Uczestnika w Projekcie tj. w przypadku
obecnosci na zajeciach w wymiarze mniejszym niz 80% w ramach wszystkich modutéw Szkolenia lub
w przypadku podania nieprawdziwych danych w oswiadczeniach § 5 pkt 7 a-d Akademia bedzie
uprawniona do dochodzenia kary umownej w wys. 100% kosztéw brutto Szkolenia. Zastrzezenie kary
umownej nie pozbawia Akademii prawa dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos$é
zastrzezonej kary umowne;.

W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych realizacje szkolenia w umdéwionym terminie
z winy Akademii, na pisemne wezwanie Uczestnika Akademia pokryje udokumentowane koszty w
zwigzku ze Szkoleniem, nie przekraczajgce kwoty 300 zt brutto.

§ 9 REFUNDACJA KOSZTOW

Refundacja kosztéw dojazdu:

15.1. przystuguje Uczestnikowi, ktory dojezdza na szkolenie powyzej 50 km publicznymi Srodkami
transportu — PKS, PKP,
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15.2. podstawg do refundacji jest ztozenie wniosku o rozliczenie kosztéw dojazdu najpdzniej w
dniu podpisania umowy a nastepnie dostarczenie oryginatéw biletéw nie pdzniej niz 7 dni
roboczych od daty ostatniego dnia szkolenia,

15.3. refundacja przystuguje na zasadach okreslonych we wniosku o rozliczenie kosztow dojazdu.
16. Zapewnienie noclegu:
16.1. przystuguje Uczestnikowi, ktéry dojezdza na szkolenie powyzej 100 km,

16.2. podstawg do zapewnienia noclegu jest ztozenie wniosku o najpdzniej w dniu podpisania
umowy.

17. Zwrot kosztéw dojazdu i/lub zapewnienie noclegu odbywac¢ sie bedzie do czasu wyczerpania srodkow
przewidzianych w budzecie. Projekt zaktada refundacje/rezerwacje:

17.1. dojazdéw dla 40% uczestnikow,

17.2. noclegow dla 30% uczestnikow.
§ 10 OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do rzetelnego uczestnictwa w projekcie.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych, artykutéw
pomochiczych do szkolen, jak réwniez odbioru poczestunku.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypelienia w trakcie trwania cyklu szkolen ankiet
i kwestionariuszy ewaluacyjnych oraz testéw wiedzy i uczestniczenia w zajeciach ostatniego dnia
certyfikujgcego.

§ 11 REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie na 15 dni roboczych przed szkoleniem
bez podawania przyczyn.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania szkolenia jest
on zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnaciji.

3. W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowigzany jest dotgczy¢ do
oswiadczenia dokumentacje potwierdzajgcg ten fakt.

4. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niz wypadek losowy lub dokumentacja
potwierdzajgca wypadek losowy nie =zostanie zaakceptowana przez Beneficjenta, Uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu kosztéw szkolenia, stanowigcych 100% wartosci szkolenia przypadajacej na
poszczegoblnego uczestnika.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy osob zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe.

6. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatéw z listy rezerwowej podejmie Kierownik
Projektu.

7. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu Uczestnik Projektu jest zobowigzany zwrdci¢ otrzymane
materiaty szkoleniowe i pomocnicze.

§ 12 MONITORING UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania listy obecnosci oraz ankiet (przed rozpoczeciem oraz
po zakonczeniu szkolenia).
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. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podaé dane niezbedne do wypetnienia Informacji o Uczestnikach
Projektu.

§ 13 POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. Beneficjent zastrzega sobie prawo
zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach. Zmiany te bedg na biezgco publikowane na stronie
internetowe] Akademii. Wigzagce dla Uczestnika sg warunki aktualne w dniu podpisania Umowy
szkoleniowej.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie postanowienia wynikajgce
w umowy o dofinansowanie Projektu, obowigzujgce wytyczne i zasady w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz inne wtasciwe przepisy
prawa krajowego i wspdlnotowego.



