altm akademia

Zwinne przywodztwo
akademickie - jak zarzadzac
W zmieniajgcej sie
rzeczywistosci uczelni
Wyzszej

Szkoty wyzsze stajg dzis wobec dynamicznych zmian:
cyfryzacji proceséw, nowych oczekiwan studentow,
potrzeby wiekszej elastycznosci organizacyjnej i wspdtpracy
interdyscyplinarnej. Tradycyjne modele przywddztwa w
srodowisku akademickim staja sie niewystarczajace.
Szkolenie ,Zwinne przywddztwo akademickie” odpowiada
na te wyzwania, wprowadzajac uczestnikow w zasady agile
leadership przystosowane do kontekstu uczelni. Program
tgczy podejscie strategiczne z praktycznymi narzedziami i
odnosi sie do specyfiki pracy zaréwno dydaktycznej, jak i
administracyjnej.

o)
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie skierowane do wyktadowcéw, pracownikéw administracyjnych oraz kadry kierowniczej uczelni,
ktére ma na celu rozwdj kompetencji w zakresie zwinnego przywédztwa. Uczestnicy poznaja zasady agile
leadership i nauczg sie dostosowywac je do specyfiki pracy w Srodowisku akademickim, zaréwno w
dydaktyce, jak i w administracji.

Korzysci

e Zrozumienie koncepcji zwinnego przywédztwa w konteksScie akademickim
¢ Umiejetno$¢ wdrazania elastycznych i responsywnych praktyk zarzadczych
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e Rozwdj kompetencji komunikacyjnych i wspétpracy w interdyscyplinarnych zespotach

o Wzrost efektywnosci w zarzadzaniu zmiang i reagowaniu na kryzysy

¢ |epsze dopasowanie stylu zarzadzania do potrzeb zespotéw i studentéw

Program szkolenia

1.

Wiedza:
Znajomos¢ zasad i wartosci agile leadership
Zrozumienie mechanizméw adaptacyjnych w srodowisku akademickim

Wiedza o narzedziach wspierajacych zwinne zarzgdzanie zespotami i projektami

. Umiejetnosci:

Umiejetno$¢ adaptacji stylu zarzadzania do zmiennego kontekstu
Prowadzenie spotkan i projektéw w sposéb zwinny

Wdrazanie transparentnej komunikacji i udzielania informacji zwrotnej

. Kompetencje Spoteczne (Postawy):

Otwartos¢ na zmiany i innowacje w zarzadzaniu
Gotowos¢ do wspétodpowiedzialnosci i pracy zespotowej

Swiadomos$¢ wptywu wiasnych postaw na efektywno$¢ zespotu

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Doswiadczenie w pracy dydaktycznej lub administracyjnej w szkole wyzszej
Gotowos¢ do refleksji nad wiasnym stylem zarzadzania i wspdtpracy
Podstawowa znajomos¢ proceséw zarzadzania w instytucjach edukacyjnych

e Otwarto$¢ na prace warsztatowa i dzielenie sie doswiadczeniem

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk
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