altm akademia

Zwinne przywodztwo
akademickie - jak zarzadzac
W zmieniajgcej sie
rzeczywistosci uczelni
Wyzszej

Szkoty wyzsze stajg dzis wobec dynamicznych zmian:
cyfryzacji proceséw, nowych oczekiwan studentow,
potrzeby wiekszej elastycznosci organizacyjnej i wspdtpracy
interdyscyplinarnej. Tradycyjne modele przywddztwa w
srodowisku akademickim staja sie niewystarczajace.
Szkolenie ,Zwinne przywddztwo akademickie” odpowiada
na te wyzwania, wprowadzajac uczestnikow w zasady agile
leadership przystosowane do kontekstu uczelni. Program
tgczy podejscie strategiczne z praktycznymi narzedziami i
odnosi sie do specyfiki pracy zaréwno dydaktycznej, jak i
administracyjnej.

o)
Odbiorcy szkolenia

e Szkolenie przeznaczone jest dla: wyktadowcéw i dydaktykéw petnigcych role formalnych lub
nieformalnych lideréw.

¢ Pracownikéw administracyjnych odpowiedzialnych za organizacje proceséw i wspotprace miedzy
jednostkami.

e Kadry kierowniczej uczelni wyzszej.

e Osob zarzadzajacych zespotami interdyscyplinarnymi lub projektami rozwojowymi.

e Wszystkich, ktérzy chca rozwija¢ kompetencje zwinnego przywddztwa w kontekscie akademickim.
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Korzysci

1. Zwinne przywoédztwo w uczelni - poznasz, czym jest agile leadership i jak stosowa¢ jego zasady w
srodowisku akademickim.

2. Elastyczne i responsywne praktyki zarzadcze - dowiesz sie, jak adaptowac styl zarzadzania do
zmieniajgcych sie warunkéw oraz réznorodnych zespotéw.

3. Komunikacja i wspétpraca interdyscyplinarna - nauczysz sie, jak budowa¢ sprawny dialog, wspierac
wspbtprace i rozwijaé zespoty projektowe.

4. Skuteczne zarzadzanie zmiang i reagowanie na kryzysy - odkryjesz, jak szybciej reagowac,
podejmowac decyzje i wspiera¢ zespoty w sytuacjach niepewnosci.

5. Dopasowanie stylu zarzadzania do potrzeb zespotéw i studentéw - zrozumiesz, jak rozwijac
srodowisko sprzyjajgce motywacji, autonomii i odpowiedzialnosci.

Program szkolenia

1. Wiedza:

o Znajomos¢ zasad i wartosci agile leadership

o Zrozumienie mechanizméw adaptacyjnych w Srodowisku akademickim

o Wiedza o narzedziach wspierajacych zwinne zarzagdzanie zespotami i projektami
2. Umiejetnosci:

o Umiejetno$¢ adaptacji stylu zarzadzania do zmiennego kontekstu

o Prowadzenie spotkan i projektéw w sposéb zwinny

o Wdrazanie transparentnej komunikacji i udzielania informacji zwrotnej
3. Kompetencje Spoteczne (Postawy):

o Otwarto$¢ na zmiany i innowacje w zarzadzaniu

o Gotowos¢ do wspdétodpowiedzialnosci i pracy zespotowe;j

o Swiadomos$¢ wptywu wiasnych postaw na efektywnoé¢ zespotu

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

e Doswiadczenie w pracy dydaktycznej lub administracyjnej w szkole wyzszej
e Gotowos¢ do refleksji nad wiasnym stylem zarzgdzania i wspétpracy

¢ Podstawowa znajomos¢ proceséw zarzgdzania w instytucjach edukacyjnych
e Otwartos¢ na prace warsztatowg i dzielenie sie doswiadczeniem
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. Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

jezyk - polski
materiaty - polski



