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Zwinne przedsiebiorstwo - e-
learning

Szkolenie ,Zwinne przedsiebiorstwo” to przekrojowe
wprowadzenie do kluczowych aspektéw zwinnosci
organizacyjnej. Szkolenie sktada sie z 5 modutéw
tematycznych i zawiera facznie 1,5 godziny nagran wideo.
Kazdy modut konczy sie sesjg pytan i odpowiedzi.

Uczestnicy poznajg podstawowe pojecia zwigzane ze
zwinnoscig, kulturg organizacyjna, struktura zwinnej
organizacji, procesami oraz rolami i przywédztwem w
srodowisku zwinnym. Szkolenie pomaga zrozumie¢, jak
przygotowac organizacje do transformac;ji i jak mierzyc
efekty wdrazanych zmian.

Zwienczeniem szkolenia jest test koncowy, ktérego
zaliczenie umozliwia uzyskanie certyfikatu ukonczenia.

o)
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczony dla 0séb ciekawych, na czym powinna opierac sie zwinna organizacja.
Stanowi przekrojowe spojrzenie na funkcjonowanie organizacji z perspektywy zwinnosci, oferujgc
holistyczne ujecie obszaréw i elementéw, ktére wymagaja szczegélnej uwagi podczas transformacji w
strone zwinnego modelu dziatania. Uczestnicy szkolenia zyskajg podstawy do projektowania zmiany oraz
zrozumienie, do jakich efektéw warto dazy¢.

Szkolenie jest dedykowane zaréwno dla cztonkéw najwyzszego kierownictwa planujgcych transformacje,
jak i dla praktykéw wdrazajgcych elementy zwinnosci w swojej codziennej pracy - niezaleznie od

szczebla organizacyjnego.

Korzysci

Uczestnicy poznajg kluczowe obszary zwinnosci organizacyjnej oraz metody ich pomiaru i weryfikaciji.



altm akademia

Zwinne przedsiebiorstwo - e-learning

Szkolenie umozliwia przygotowanie do transformacji organizacyjnej oraz pomaga zrozumieé

mechanizmy, ktére stojg za sukcesem najlepszych zwinnych organizacji na Swiecie.

Program szkolenia

1. Modut 1: Zwinnos¢

o Definicja zwinnosci

o Historia zwinnosci

o QOrganizacje zwinne na $wiecie
2. Modut 2: Kultura organizacyjna

o Czym jest kultura organizacyjna i jakie sg jej rodzaje

o Kultura zwinna i jej specyfika

o Transformacja zwinna - czego sie spodziewac?

3. Modut 3: Organizacji zwinna
o Cechy struktury organizacyjne;
o Rodzaje struktur organizacyjnych
o QOrganizacja zwinna
4. Modut 4: Proces zwinny
o Procesy w organizacji
o Proces predykcyjny a proces zwinny
o Mierniki zwinnosci
5. Modut 5: Aspekty ludzki w zwinnosci

o Role w organizacji zwinne;j

o Projekt zwinny i zwinne dostarczanie produktu

o Zwinne przywddztwo

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie stuchaczy.

Szkolenie obejmuje

e Dostep do szkolenia przez 365 dni

¢ 5 modutéw szkoleniowych

¢ 1,5 godziny nagran video

e Moduty zakonczone sesjg pytan i odpowiedzi
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E Czas trwania

1 dni/ 1 godzin

Jezyk

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski



