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Zrownowazone zarzgdzanie
zasobami ludzkimi w obliczu
wspotczesnych wyzwah
rynku pracy

Planujesz rozwoing¢ kompetencje w zakresie
zrbwnowazonego zarzadzania potencjatem pracownikéw?
Zapraszamy na szkolenie, w czasie ktdrego otrzymasz
wiedze jak efektywnie pozyskiwaé, oceniac i rozwijac
zréznicowany potencjat pracownikdw oraz jak
dostosowywac kompetencje pracownikéw do nowych
wyzwan organizacyjnych i spotecznych, promujac kulture
ciggtego uczenia sie i adaptacji.

0
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone dla menadzerdéw, kandydatéw na menedzerdéw, przedsiebiorcéw, zespotéw HR

Korzysci

¢ Uczestnicy naucza sie budowad i wdraza¢ programy rekrutacji, selekcji oraz onboarding, ktére
pozwalaja pozyskiwac zréznicowany potencjat pracownikéw.

¢ Nabeda umiejetnosci w zakresie wdrazania narzedzi i proceséw HR, umozliwiajacych staty monitoring
i rozwéj kompetencji pracownikow.

¢ Nauczg sie przygotowywac rozwigzania HR, ktére stale dostosowuja kompetencje pracownikéw do
nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych.

¢ Bedga potrafili wdraza¢ programy rozwoju i sciezki kariery oparte na wykorzystaniu zréznicowanego
potencjatu pracownikéw.
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wyzwan rynku pracy

e Rozwing otwartos¢ na wyzwania rozwojowe i kultury Learning Agility wsréd pracownikéw oraz w catej
organizacji.

¢ \Wzmocnig zaangazowanie w promowanie zrdwnowazonego rozwoju personelu poprzez swiadome
zarzadzanie zréznicowanym potencjatem pracownikéw.

¢ Wzmocnienig umiejetnosci budowania srodowiska pracy opartego na inkluzji i réznorodnosci, co
przektada sie na zwiekszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci firmy.

o Uksztattujg postawy adaptacyjne wobec ciggtych zmian, umozliwiajgcych elastyczne zarzadzanie
potencjatem pracownikéw w odpowiedzi na nowe wyzwania rynkowe.

Program szkolenia

Dzien 1
1. Pozyskiwanie i wykorzystanie zréznicowanego potencjatu pracownikéw
¢ Metody identyfikacji i oceny potencjatu zawodowego kandydatéw i pracownikéw.
¢ Budowanie proceséw rekrutacji i selekcji promujacych zréznicowanie i inkluzywnosc.
¢ Strategie onboardingowe wspierajace efektywne wigczanie nowych pracownikéw do zespotdw.
2. Dostosowanie kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan
¢ Analiza przysztych potrzeb firmy w zakresie kompetencji, kwalifikacji i talentéw.
e Wdrazanie programdw reskillingu i upskillingu, odpowiadajacych na zmieniajace sie wymagania
rynkowe.
e Promowanie kultury Learning Agility w organizacji, zachecajacej do otwartosci na rozwdj i adaptacje.
3. Wptyw zmian na rynku pracy na zarzadzanie potencjatem pracownikéw
e Zrozumienie wptywu globalnych trendéw na strategie zarzadzania zasobami ludzkimi.
e |dentyfikacja trudnosci i mozliwosci w zakresie pozyskiwania i utrzymania pracownikéw o wysokim
potencjale.
Dzien 2
4. Ksztattowanie zréznicowanego i adaptacyjnego miejsca pracy
e Korzysci wynikajgce z wewnetrznego zréznicowania (np. doswiadczenia, wiek, pte¢, pochodzenie
etniczne).
e Wdrazanie narzedzi i proceséw HR wspierajgcych ciggty rozwdj i dostosowanie kompetenc;ji
pracownikéw.
5. Programy rozwoju oparte o wykorzystanie zréznicowanego potencjatu
» Projektowanie i wdrazanie programéw rozwoju i $ciezek kariery dostosowanych do indywidualnych
potrzeb pracownikéw.

e Stosowanie narzedzi monitorujgcych rozwdj i efektywnos¢ programdéw szkoleniowych.
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Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty - jezyk polski



