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kod szkolenia: E-HR-PP / PL e-learning

Zmiany pracy w prawie
pracy - e-learning

 

Szkolenie „Zmiany w prawie pracy” to intensywny kurs
online, który przybliży Ci kluczowe zmiany w Kodeksie
Pracy. Materiał podzielony jest na 3 moduły obejmujące
najważniejsze tematy, takie jak work-life balance, nowe
zasady dotyczące umów czy wprowadzenie do pracy
zdalnej.

Szkolenie zawiera 62 minuty video, dodatkowe materiały do
pobrania, 3 testy sprawdzające oraz certyfikat ukończenia.
Dzięki temu jest idealnym rozwiązaniem dla osób, które
cenią sobie efektywną naukę i praktyczne podejście.

Odbiorcy szkolenia

Kurs jest przeznaczony dla: specjalistów ds. HR i działów kadr, menedżerów odpowiedzialnych za
zgodność z regulacjami, właścicieli małych i średnich firm, osób, które chcą uaktualnić swoją wiedzę z
zakresu prawa pracy.

Korzyści

Poznasz kluczowe zmiany w przepisach prawa pracy w prosty i przejrzysty sposób.1.
Dowiesz się, jak stosować nowe regulacje w praktyce, oszczędzając czas i unikając błędów.2.
Zdobędziesz wiedzę wspieraną przez materiały dodatkowe do pobrania i możliwość jej utrwalenia3.
dzięki testom.
Otrzymasz certyfikat ukończenia, który potwierdzi Twoje kompetencje w zakresie prawa pracy.4.
Będziesz przygotowany do skutecznego zarządzania kadrami zgodnie z najnowszymi przepisami.5.
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Program szkolenia

MODUŁ 1: Work-life balance
1. Zwolnienie od pracy z powodu siły wyższej
2. Urlop opiekuńczy
3. Urlop rodzicielski
4. Elastyczna organizacja pracy
5. Ochrona pracownika-rodzica dziecka do lat 8
6. Urlop ojcowski
7. Szkolenia pracowników
8. Tzw. przerwa śniadaniowa
 
MODUŁ 2: Zmiany w umowach na okres próbny i czas określony
9. Umowy na okres próbny
10. Umowy na czas określony
11. Zakazy konkurencji i zatrudnienie równoległe
 
MODUŁ 3: Pozostałe zmiany
12. Zmiany w zakresie obowiązków informacyjnych pracodawców
13. Zatrudnianie cudzoziemców (najważniejsze zmiany)
14. Praca zdalna (wprowadzenie do tematu)
15. Kontrola trzeźwości (wprowadzenie do tematu)

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wcześniejszego przygotowania.

Czas trwania

1 dni / 2 godzin

Język
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E-learning jest przygotowany w języku polskim.


