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Zielona transformacja w
perspektywie uczelni
wyzszej - kompetencje
administracyjne na rzecz
Zrownowazonego rozwoju

Zielona transformacja staje sie jednym z kluczowych
wyzwan wspétczesnych organizacji. Coraz czesciej oczekuje
sie, ze dziatania administracyjne nie tylko beda efektywne,
ale takze zréwnowazone srodowiskowo i spotecznie
odpowiedzialne. Szkolenie koncentruje sie na rozwijaniu
kompetencji, ktére pozwolg pracownikom administracyjnym
wdrazac zielone praktyki, integrowac technologie przyjazne
srodowisku z codzienng pracg i elastycznie reagowac na
zmiany zwigzane z politykg zrownowazonego rozwoju - bez
odniesien instytucjonalnych.

0o
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie skierowane do pracownikdw administracyjnych oraz os6b odpowiedzialnych za organizacje
proceséw biurowych, logistyke, zakupy i komunikacje, ktére pragng wdrozy¢ zréwnowazone rozwigzania
w swojej codziennej pracy. Program rozwija kompetencje niezbedne do efektywnego wdrazania
zielonych praktyk, wspierania transformacji ekologicznej i elastycznego reagowania na zmiany zwigzane

z politykg zréwnowazonego rozwoju.

Korzysci

e Zrozumienie znaczenia zielonej transformacji w pracy administracyjnej
e Umiejetnos¢ identyfikowania obszaréw, w ktérych mozna wdrozy¢ zréwnowazone rozwigzania
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¢ Poznanie technologii i narzedzi wspierajgcych ekologiczng zmiane
e Rozwoj elastycznosci poznawczej i organizacyjnej w odpowiedzi na wymagania zréwnowazonego
rozwoju
e Wzrost zaangazowania w dziatania proekologiczne w ramach obowigzkdw zawodowych

Program szkolenia

1. Zielona transformacja - wyzwanie systemowe i szansa operacyjna

- Wprowadzenie do idei zréwnowazonego rozwoju, ESG i agendy 2030 w ujeciu praktycznym.
2. Zielone procesy administracyjne - identyfikacja obszaréw zmian

- Jak planowa¢ dziatania administracyjne z poszanowaniem srodowiska (logistyka, zuzycie zasobéw,
dokumentacja, energia)?

Warsztat: Mapa proceséw zréwnowazonych.

3. Zielone technologie w pracy biurowej

- Przeglad dostepnych rozwigzan - od cyfryzacji po zarzadzanie energig i materiatami.
Cwiczenia praktyczne: wybér i adaptacja narzedzi wspierajgcych $rodowisko.

4. Organizowanie wydarzeh w duchu green event management

- Planowanie zréwnowazonych spotkan, konferencji i eventéw.

Checklista: wydarzenie przyjazne srodowisku.

5. Kompetencje na rzecz zmian - elastycznos¢, swiadomos¢ i odpowiedzialnos¢

- Jak wspiera¢ transformacje wewnatrz zespotéw i instytucji?

Symulacja: modelowanie scenariuszy wdrazania zmian.

6. Spoteczna odpowiedzialnos¢ jednostki - mikro dziatania, makro efekt

- Wzmacnianie postaw proekologicznych i odpowiedzialnych w codziennej pracy.

Refleksja: mdj plan dziatania - mapa wptywu jednostki.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

e Podstawowa orientacja w tematyce zréwnowazonego rozwoju

e Gotowos¢ do zmiany dotychczasowych przyzwyczajeh w pracy

e Otwarto$¢ na tagczenie aspektéw technologicznych z etyka i ekologia
¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole nad wspdlnymi projektami rozwojowymi

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin
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