alfm akademia

Zastosowanie metody case
study w dydaktyce
akademickie;

Wspétczesne szkolnictwo wyzsze stoi przed wyzwaniami
zwiekszania praktycznosci i atrakcyjnosci ksztatcenia,
rozwijania kompetencji krytycznego myslenia oraz lepszego
przygotowania studentéw do rozwigzywania ztozonych
probleméw. Metoda case study, jako narzedzie
dydaktyczne, umozliwia realizacje tych celéw poprzez
analize rzeczywistych lub symulowanych sytuacji. Szkolenie
przygotowuje kadre dydaktyczng do efektywnego
wykorzystywania case study w réznych formach zajec
akademickich, z uwzglednieniem pracy ze zréznicowanymi
grupami studentéw oraz integracji z innymi metodami
aktywizujgcymi.

o

Odbiorcy szkolenia

Kadra dydaktyczna uczelni wyzszych, w tym:

o wyktadowcy akademiccy réznych dyscyplin,

e tutorzy i opiekunowie seminariéw,

e osoby wdrazajgce nowoczesne metody dydaktyczne,
¢ nauczyciele przygotowujacy kursy e-learningowe.

Korzysci

¢ Umiejetnos¢ stosowania case study w sposéb angazujacy i skuteczny dydaktycznie.

e Zwiekszenie efektywnosci nauczania i lepsze dopasowanie do potrzeb wspétczesnych studentéw.

e Wzrost kompetencji w zakresie projektowania materiatéw dydaktycznych opartych na realnych
sytuacjach.
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dydaktyce akademickiej

Rozwdj umiejetnosci prowadzenia dyskusji, oceniania i facylitacji pracy zespotowe;j.
Integracja metody case study z innymi metodami aktywizujgcymi.

Program szkolenia

PROGRAM SZKOLENIA

1.

3.

Wprowadzenie do metody case study

Czym jest metoda case study i kiedy warto jg stosowac?

Kluczowe cele dydaktyczne: analiza, ocena, projektowanie, rozwigzywanie probleméw.
Rola case study w rozwijaniu kompetencji przekrojowych.

. Rodzaje i formaty case study

Studium przypadku otwarte/zamkniete
Krétkie case'y vs dtugie scenariusze

Case study prawdziwe vs symulowane
Case study jako metoda interdyscyplinarna
Projektowanie wiasnego case study

¢ Jak dobrac temat do efektéw uczenia sie?

4.

Budowanie struktury: kontekst, dane, konflikt, pytania kluczowe

Tworzenie materiatéw dydaktycznych (tekstowych i multimedialnych)
Uwzglednienie réznorodnosci studentéw (jezyk, forma, poziom zaawansowania)
Realizacja zaje¢ metodg case study

Scenariusz prowadzenia zaje¢ krok po kroku

Rola prowadzgcego: facylitator, moderator, mentor

Aktywne metody wspierajgce case study: praca w grupach, debaty, symulacje

e Jak zarzadza¢ czasem, emocjami i konfliktem w dyskus;ji?

5.

6.

Ocena i ewaluacja w pracy z case study

Kryteria i narzedzia oceny (rubryki, ocena kolezenska, samoocena)
Feedback: konstruktywny, rozwojowy, oparty na faktach
Ewaluacja skutecznosci zastosowania metody case study
Integracja z innymi metodami i technologiami

taczenie case study z metodami projektowymi (Design Thinking)
Digitalizacja case study - platformy, quizy, elementy gamifikacji
Przyktady dobrych praktyk z réznych dziedzin

7. Warsztat praktyczny: tworzenie wtasnego case study

Praca indywidualna lub zespotowa nad wtasnym studium przypadku
Recenzja i informacja zwrotna od trenera i uczestnikéw
Przygotowanie do wdrozenia case study na wtasnych zajeciach
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Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Gotowos¢ do eksperymentowania z nowymi metodami dydaktycznymi.
Wstepna znajomos¢ zasad dydaktyki akademickiej.

Otwartos¢ na prace warsztatowg i dzielenie sie doswiadczeniami.

Che¢ przetestowania case study we wlasnym przedmiocie.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

jezyk - polski
materiaty - polski



