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Akademia HR - Zarzadzanie
zmianami wynikajgcymi z
przeobrazen na rynku pracy

Planujesz wyposazy¢ pracownikdw w wiedze, narzedzia i
strategie niezbedne do skutecznego zarzadzania zmianami
w organizacji, wywotanymi szybkimi przeobrazeniami na
rynku pracy? Zapraszamy na szkolenie, w czasie ktérego
uczestnicy nauczg sie identyfikowac¢ nadchodzace trendy i
wyzwania, oceniac ich wptyw na dziatalnos¢ firmy oraz
opracowywac i wdraza¢ adekwatne strategie adaptacyjne,
ktére pozwolg organizacji na elastyczne i efektywne
reagowanie.

0
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone dla menadzerdw, kandydatéw na menedzeréw, przedsiebiorcéw, zespotéw HR.

Korzysci

Uczestnicy szkolenia beda zdolni do:

e Rozpoznawania i analizowania kluczowych trendéw na rynku pracy oraz ich wptywu na organizacje.
e Opracowywania i wdrazania kompleksowych planéw zarzadzania zmiana.
o Efektywnej komunikacji zmian i zarzadzania oporem pracownikdéw.

e Monitorowania efektywnosci wdrozonych zmian i dostosowywania strategii zarzadzania zmiana.

Program szkolenia

Dzien 1: Identyfikacja zmian na rynku pracy i projektowanie strategii adaptacyjnych
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Wprowadzenie do zarzadzania zmiang w Srodowisku pracy:

Wprowadzenie do zarzgdzania zmiang: Podstawowe pojecia i znaczenie adaptacyjnosci w
nowoczesnym srodowisku biznesowym.

Przeglad kluczowych wyzwan i trendéw na rynku pracy: globalizacja, automatyzacja, zmiany
demograficzne, sztuczna inteligencja.

Analiza wptywu zmian na organizacje

Narzedzia analizy, takie jak SWOT i PESTLE, do oceny wptywu zmian zewnetrznych na organizacje.
Rozpoznawanie wewnetrznych czynnikéw sprzyjajgcych lub hamujgcych zmiany.
Projektowanie skutecznych planéw zarzadzania zmiana:

Wyznaczanie celéw zmian i identyfikacja zasobdw.

Tworzenie zespotéw zmianowych i rola lideréw zmian w organizacji.

Rozwdj elastycznych strategii adaptacyjnych uwzgledniajacych réznorodne scenariusze.

Dzieh 2: Implementacja, komunikacja i ocena zmian

Metodyki i narzedzia wspierajgce wdrazanie zmian:

Przeglad metodyk zarzadzania projektami (np. Agile, Scrum) w kontekscie zarzadzania zmiana.
Techniki minimalizowania oporu wobec zmian i budowania zaangazowania.

Komunikacja zmian i zarzadzanie oporem:

Strategie i techniki efektywnej komunikacji zmian w organizacji.

Identyfikacja i zarzadzanie oporem pracownikéw, negocjacje i mediacje.

Monitoring, ocena i dostosowywanie strateqgii zarzadzania zmiana:

Ustalanie wskazZnikéw sukcesu i monitorowanie postepéw zmian.

Zbieranie i analiza feedbacku, adaptacja strategii w oparciu o uzyskane dane.

Budowanie kultury ciggtego uczenia sie i adaptacji do zmian.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni / 14 godzin

Jezyk
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e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty - jezyk polski



