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Zarzadzanie zespotem w
oparciu o Talenty Gallupa
(CliftonStrengths)

Szkolenie wspiera menedzeréw w swiadomym
wykorzystywaniu talentéw, zaréwno wiasnych, jak i
zespotu, w codziennym zarzadzaniu. Punktem wyjscia s
indywidualne wyniki CliftonStrengths, ktére pozwalaja
zrozumie¢, w jaki sposdb lider naturalnie podejmuje
decyzje, komunikuje sie, deleguje zadania i buduje relacje.

Program koncentruje sie na przetozeniu wynikdw raportu na
styl zarzadzania oraz na rozwinieciu praktycznych
umiejetnosci pracy z talentami pracownikéw. Uczestnicy
ucza sie, jak dopasowywac sposob zarzadzania do
potencjatu zespotu, wzmacnia¢ mocne strony i Swiadomie
minimalizowac ryzyka wynikajace z réznic w stylach
dziatania.

Szkolenie ma forme interaktywng i odnosi sie bezposrednio
do realnych sytuacji menedzerskich uczestnikéw.

O

Odbiorcy szkolenia

e Menedzerowie i liderzy zespotéw

¢ Nowi menedzerowie rozwijajacy swdj styl zarzadzania

e Doswiadczeni liderzy chcacy zwiekszy¢ efektywnos¢ zespotu

e Organizacje wdrazajgce podejscie oparte na talentach

¢ Menedzerowie chcacy lepiej wykorzystywac potencjat swoich pracownikéw

Korzysci
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e Zwiekszenie $wiadomosci wiasnego stylu zarzadzania w oparciu o talenty

Lepsze dopasowanie sposobu zarzadzania do potrzeb zespotu

e Skuteczniejsze delegowanie i wykorzystywanie potencjatu pracownikéw

Lepsze rozumienie réznic w stylach dziatania w zespole

Ograniczenie napie¢ wynikajacych z niedopasowania styléw pracy

¢ Wzmocnienie roli menedzera jako osoby rozwijajgcej mocne strony zespotu

Program szkolenia

3.

. Talenty jako fundament stylu zarzadzania

Zatozenia podejscia CliftonStrengths w kontekscie roli menedzera
Talent jako zrédto naturalnych zachowan liderskich

Réznica miedzy stylem zarzadzania wynikajacym z talentéw a wyuczonymi modelami

. Indywidualny profil menedzera

Analiza wiasnych talentéw i ich wptywu na:

Podejmowanie decyzji

Styl komunikacji

Delegowanie zadan

Budowanie relacji w zespole

Identyfikacja mocnych stron oraz potencjalnych ograniczen
Styl zarzadzania a potrzeby zespotu

¢ Jak talenty menedzera wptywajg na sposéb prowadzenia zespotu

4.

Dopasowanie stylu zarzadzania do réznych profili pracownikéw
Swiadome zarzadzanie réznorodnoscia styléw dziatania
Zarzadzanie zespotem w oparciu o talenty
Rozpoznawanie talentdw pracownikéw i ich potencjatu
Wykorzystywanie talentdw w podziale zadan i rél

Budowanie zaangazowania w oparciu 0 mocne strony

Rozwijanie pracownikéw poprzez wzmachnianie talentéw

. Komunikacja menedzerska i informacja zwrotna

Dopasowanie komunikacji do réznych styléw dziatania
Udzielanie feedbacku w oparciu o talenty

Wzmacnianie efektywnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw

. Trudne sytuacje i napiecia w zarzadzaniu

Reakcje menedzera w sytuacjach presji i konfliktu
Wptyw talentéw na sposéb rozwigzywania problemoéw
Ograniczanie btednych interpretacji zachowan pracownikéw

. Wdrozenie podejscia talentowego w codziennym zarzadzaniu

Przektadanie wiedzy o talentach na konkretne dziatania menedzerskie
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e Budowanie Srodowiska pracy opartego na mocnych stronach
¢ Kierunki dalszego rozwoju menedzera i zespotu

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

¢ Wykonanie badania CliftonStrengths Top 5 lub All34 (rekomendowane)
e Zapoznanie sie z raportem indywidualnym

e Gotowos¢ do pracy na wiasnych doswiadczeniach menedzerskich

Czas trwania

1 dni/ 5 godzin

Jezyk

polski



