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Akademia HR - Zarzadzanie
roznorodnoscig w zespole.
Model przywddztwa
wszechstronnego

Odnoszenie sukceséw w biznesie wymaga réznych punktéw
widzenia, ktore prowadzg do wspdlnej wizji. Réznorodne
zespoty, dysponujace roznymi perspektywami, nie tylko
podejmuja trafniejsze decyzje, lecz réwniez wypracowujg
lepsze rozwigzania. Dzieki temu unikamy chaosu i
nieefektywnosci spowodowanej réznorodnoscig ludzi w
organizacji. Zapraszamy na szkolenie, ktére pomoze w
rozwinieciu umiejetnosci efektywnej wspotpracy w
réznorodnych zespotach.

o
. |
Odbiorcy szkolenia
Szkolenie przeznaczone dla menadzerdw, kandydatéw na menedzerdéw, przedsiebiorcéw, zespotéw HR
. Korzysci

e Uczestnicy poznaja kluczowe metody i umiejetnosci niezbedne do skutecznego budowania i
zarzadzania z réznorodnoscig w zespotach.

Program szkolenia

Dzieh 1

1. Sita r6znorodnosci zespotu - holistyczne myslenie o cztowieku w biznesie:
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o
» Definicja réznorodnosci w kontekscie zespotéw.

e Korzysci ptynace z réznorodnosci w zespotach.

¢ Wyzwania zwigzane z réznorodnoscig zespotowa.

2. Zmiana paradygmatu myslenia o zespotach

¢ Podstawowa zasada stymulujaca kreatywnos¢ zespotu.

¢ Nowe rodzaje zespotéw.

3. Indywidualne style dziatania - réznorodnos¢ w zespotach zadaniowych

e Cztery style zachowan na podstawie koncepcji C.G. Junga.

e Odmienny dominujacy wzorzec dziatania w sytuacjach zadaniowych.

e Odmienny sposdb podejmowania decyzji.

e Zrédta probleméw w odniesieniu do danego stylu dziatania.

Dzien 2

o

¢ Diagnoza i rozpoznawanie styléw dziatania w praktyce.

e Mieszanki styléw zachowan - wskazéwki do dziatania.

e Symulacja sytuacji zwigzanych z réznicami osobowosciowymi i ich skutecznego rozwigzania.

4. Budowanie réznorodnego zespotu zadaniowego

o

¢ Osiem konkretnych krokéw budowania réznorodnego zespotu.

e Strategie budowania zaufania wsréd réznorodnych cztonkéw zespotu.

5. Model przywédztwa wszechstronnego

e Jak rozwija¢ wszechstronnos$¢ korzystajac z zasobéw danego stylu dziatania.

o Lider forsujacy vs lider aktywizujacy, z uwzglednieniem dominujacego stylu dziatania. Studia
przypadkow:

- analiza sytuacji konfliktowych i identyfikacja najlepszych praktyk rozwigzywania konfliktéw.

- analiza sytuacji niskiej efektywnosci zespotu.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin
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Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty - jezyk polski



