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Zarzadzanie projektami i
rozwojem produktow -
roznice i podobienstwa

Czesto spotykamy sie z sytuacjami, w ktérych niemal kazda
aktywnos¢ w organizacji nazywamy projektem. W
rzeczywistosci jednak wiele z tych dziatan to po prostu
inicjatywy lub dziatania zwigzane z rozwojem produktu,
ktére réznia sie od tradycyjnych projektéw pod wzgledem
podejscia, zarzadzania i metod. W tym kontekscie, istnieje
potrzeba zrozumienia, czym tak naprawde réznig sie
projekty od rozwoju produktu oraz w jakich przypadkach
mowi¢ o jednym, a w jakich o drugim.

Szkolenie ,Zarzadzanie projektami a rozwdj produktow -
kluczowe réznice i podobienstwa” ma na celu pomdéc
uczestnikom uporzadkowad te terminologie i zrozumie¢,
kiedy méwimy o projekcie, a kiedy o rozwoju produktu oraz
jak te obszary wspoétpracujg w organizacji. Dzieki temu,
uczestnicy zdobedga praktyczne narzedzia do efektywnego
zarzgdzania zaréwno projektami, jak i procesami rozwoju
produktéw, a takze naucza sie rozrézniac, ktére inicjatywy
wymagajg podejscia projektowego, a ktére moga by¢
obstugiwane w ramach dziatah operacyjnych.
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Odbiorcy szkolenia

Szkolenie jest skierowane do:

e Osbb zajmujgcych sie zarzadzaniem projektami

e 0sdb zajmujacych sie rozwojem produktéw

e Menedzeréw projektow

e Lideréw zespotéw projektowych

A takze dla wszystkich, ktérzy chca pogtebi¢ swoja wiedze na temat zarzadzania zaréwno projektami, jak

i produktami w dynamicznych organizacjach.
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Korzysci

Zrozumienie kluczowych réznic i podobiefnstw miedzy zarzadzaniem projektem a rozwojem produktu,
co pozwoli na lepsze dopasowanie metod i narzedzi w codziennej pracy

Wiedza o réznych podejsciach do zarzadzania projektami i rozwojem produktéw, w tym klasycznych i
zwinnych metodach takich jak Scrum, Kanban, Lean

Praktyczne umiejetnos$ci w zakresie oceny inicjatyw, czyli ktére zastugujg na miano projektu, a ktére
mozna obstuzy¢ w ramach biezacych dziatah operacyjnych

Zdolnos¢ do efektywnego faczenia pracy nad projektem i rozwojem produktu poprzez komunikacje i
wspétprace z interesariuszami

Umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania projektami i produktami w organizacji, w tym metody
zarzadzania ryzykiem, planowania, realizacji i wdrozenia

Zrozumienie kluczowych rél w zespotach zarzadzania projektami i rozwojem produktéw, co pozwoli na

lepsza organizacje pracy w organizacji

Program szkolenia
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10.

. Wprowadzenie
. Podstawowe definicje

o Cechy produktu i projektu

o Cykl zarzadzania projektem i produktem oraz ich rola w organizacji
Co jest wspolne w zarzadzaniu produktami i projektami?

Zbieranie inicjatyw i ich ocena

Macierz oceny inicjatyw

Kiedy inicjatywa staje sie projektem, a kiedy moze zostac obstuzona w ramach codziennych prac?
Cykl zarzgdzania projektami

o Prace przedprojektowe

o Planowanie

o Realizacja

o Wdrozenie produktu koncowego

Metody i filozofie stuzgce do zarzadzania projektami

o Podejscia do zarzadzania projektami

o Podejscia klasyczne (zatozenia i cykl zycia)

o Podejscia zwinne (zatozenia i cykl zycia)

Cykl zarzadzania rozwojem produktu

Metody i filozofie wspierajace rozwéj produktu

o Lean jako technika skupiajgca sie na wartosci klienta

o Kanban jako technika pomagajaca zadbad o wtasciwy przeptyw pracy
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o Scrum jako filozofia wspierajgca organizacje pracy zespotu
Kluczowe role w zespotach zarzadzania projektem i produktem
Komunikacja z interesariuszami i uzytkownikami w ujeciu projektowym
Komunikacja z uzytkownikami i biznesem w ujeciu rozwoju produktu
Jak efektywnie tgczy¢ prace nad rozwojem produktu, a projektami?

Podsumowanie szkolenia

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane specjalne merytoryczne przygotowanie stuchaczy.

Czas trwania

2 dni/ 14 godzin

Jezyk

e Szkolenie: polski

e Materiaty: polski



