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Akademia HR - Zarzadzanie
pracg zdalng i hybrydowa

Szukasz kompleksowej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
ksztattowaniem kultury pracy zdalnej i hybrydowej?
Zapraszamy na szkolenie, ktére pomoze rozwingc i
uksztattowa¢ odpowiednie postawy oraz praktyczne
umiejetnosci niezbedne do skutecznego zarzgdzania praca
zdalng i hybrydowa w dynamicznie zmieniajgcym sie
srodowisku pracy.
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Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone dla menadzeréw, kandydatéw na menedzeréw, przedsiebiorcéw, zespotéw HR.

Korzysci

Uczestnicy nauczg sie, jak efektywnie wdrazad i zarzadza¢ nowymi modelami pracy, aby
maksymalizowa¢ produktywnos¢ i satysfakcje pracownikéw, jednoczesnie zachowujgc réwnowage i
dobrostan w zespole.

Program szkolenia

Dzien 1: Podstawy pracy zdalnej i hybrydowej

e Wprowadzenie do pracy zdalnej i hybrydowej: Definicje, przeglad przepiséw prawnych regulujacych
prace zdalng i elastyczny czas pracy.

e Technologie wspierajgce prace zdalng: Przeglad i praktyczne wykorzystanie narzedzi wspierajgcych
zdalng komunikacje, wspétprace i zarzadzanie projektami. 2h

e Zarzadzanie zespotami zdalnymi: Strategie efektywnej komunikacji, delegowania zadan i budowania
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relacji w zespole zdalnym.

Dzieh 2: Wyzwania i strategie zarzadzania pracg zdalna/hybrydowg

e Trudnosci pracy zdalnej i hybrydowej: Identyfikacja typowych probleméw (np. poczucie izolacji,
wypalenie zawodowe) i strategie ich rozwigzywania.

¢ Budowanie zaangazowania: Metody i narzedzia budowania zaangazowania i dobrostanu pracownikéw,
w tym indywidualne plany rozwoju i feedback.

e Praktyczne warsztaty: Cwiczenia na przypadkach, symulacje sytuacji oraz wspélne opracowywanie
strategii adaptacji do pracy zdalnej i hybrydowe;.

e Wdrazanie technologii: Jak wybiera¢ i implementowa¢ narzedzia technologiczne, aby wspiera¢
efektywnos¢ i satysfakcje z pracy zdalnej.

e Zakonhczenie: Podsumowanie, dyskusja o kolejnych krokach, metody utrwalania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w praktyce.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty - jezyk polski



