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Akademia HR - Zarzadzanie
generacyjne. Wspétpraca
miedzypokoleniowa

Planujesz dziatania zwigzane z rozwojem aspiracji
zwigzanych z funkcjonowaniem réznych grup wiekowych
pracownikdédw w organizacji? Chcesz wcieli¢ w zycie
ozwigzania zapewniajgce satysfakcjonujgce warunki pracy
dla czterech pokolen obecnych na rynku pracy?
Zapraszamy na szkolenie, w czasie ktdrego zapewnisz sobie
i pracownikom odpowiednie umiejetnosci, dzieki ktérym
mozliwe bedzie wykorzystanie odmiennych zasobdw,
doswiadczen, miedzypokoleniowego transferu wiedzy.

0
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone dla menadzerdw, kandydatéw na menedzeréw, przedsiebiorcéw, zespotéw HR.

Korzysci

Zbudowanie zrozumienia i akceptacji dla odmienny potrzeb i zachowan.

Przygotowanie organizacji do wymogéw zjawiska wspétpracy miedzy réznymi generacjami.

Identyfikacja potrzeb, oczekiwan i aspiracji rozwojowych réznych grup wiekowych pracownikéw.
Efektywne rozwigzywanie konfliktéw wynikajacych z réznic miedzypokoleniowych

Program szkolenia

Dzien 1

1. Zmiany spoteczno-demograficzne i ich wptyw na funkcjonowanie, rozwdj i motywacje pracownikéw
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Wspétpraca miedzypokoleniowa

e Budowanie zréznicowanych pokoleniowo zespotéw pracowniczych.
e Budowanie kultury pracy opartej o wzajemny szacunek potencjatu i postaw pracownikéw
reprezentujacych rézne pokolenia.

2. Etykietowanie vs. przydatny skrét myslowy. Rdznice pokoleniowe w zakresie

e Wartosci
e Potrzeb w kontekscie pracy

¢ Preferencji komunikacyjnych.

3. Zarzadzanie pokoleniami X, Y, Z, BB

o W jaki sposéb komunikowad sie z poszczegdinymi pokoleniami?
¢ Dla kogo doradztwo, dla kogo mentoring, dla kogo coaching?
o Wskazdwki do budowania/integrowania zespotu zréznicowanego wiekowo.

4, Zarzadzanie miedzypokoleniowe z poziomu organizacji:

¢ Stworzenie zasad wspdtpracy z poszczegdlnymi pokoleniami

¢ Wpisywanie sie pokolen w strategie firmy i funkcjonowanie danych stanowisk

e Tworzenie efektywnych zespotéw zréznicowanych pod wzgledem wieku

¢ Rozwigzywanie konkretnych problemoéw zarzadzania réznorodnoscig pokoleniowa
¢ Intermentoring jako metoda dokonywania transferu wiedzy miedzypokoleniowe;j

¢ \Wdrozenie intermentoringu w organizacji.

5. Obszary konfliktogenne i wskazéwki do dziatania

e Gotowos¢ do dzielenia sie kompetencjami
e Stosunek do pracy

e Gotowos¢ do zmian, elastycznosé

e Punktualnos¢

¢ Otwartos¢ na feedback

e Chec uczenia sie

e Poczucie odpowiedzialnosci

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin
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Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty - jezyk polski



