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Wspotczesny Leadership

W swiecie dynamicznych zmian i hybrydowych modeli pracy
rola lidera ewoluuje szybciej niz kiedykolwiek wczesniej.
Szkolenie ,Wspdtczesny Leadership” to intensywny
warsztat skoncentrowany na rozwijaniu nowoczesnych
kompetencji przywddczych - opartych na wartosciach,
elastycznosci i umiejetnosci przewodzenia w zmiennym
srodowisku.

Uczestnicy poznaja aktualne trendy i modele przywodztwa,
nauczg sie zarzadzac zespotami w Swiecie VUCA i BANI, a
takze przeéwiczg realne sytuacje liderskie w srodowisku
hybrydowym. Spotkanie z praktykiem - liderem
transformacyjnym - zapewnia dodatkowgq inspiracje i
perspektywe z pierwszej reki.

0
Odbiorcy szkolenia

e Menedzerowie Sredniego i wyzszego szczebla

e Liderzy zespotéw pracujacych hybrydowo, zdalnie lub w zmianie

¢ Osoby przygotowujace sie do petnienia roli lidera w nowoczesnej organizacji
¢ Specjalisci HR i osoby wspierajgce rozwdj lideréw

Korzysci

¢ Zdobedziesz wiedze o najnowszych trendach w przywddztwie

¢ Zidentyfikujesz swoj aktualny styl liderski i obszary do rozwoju

e Poznasz sprawdzone praktyki prowadzenia zespotéw hybrydowych

e Nauczysz sie, jak budowac kulture opartg na wartosciach i zaufaniu

e Dowiesz sie, jak radzi¢ sobie z niepewnoscia i paradoksami w srodowisku pracy

e Zainspirujesz sie realnymi przyktadami lideréw transformacyjnych

e Otrzymasz narzedzia do Swiadomego, autentycznego i skutecznego przewodzenia
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Program szkolenia

1. Ewolucja styléw przywédztwa

o Krétkie wprowadzenie: od modelu autokratycznego do przywédztwa partycypacyjnego
e Style liderskie w réznych pokoleniach (Boomers, Gen X, Y, Z)

e Czego dzi$ oczekujg pracownicy od lideréw? (dane, trendy, badania)

e Cwiczenie: autoanaliza wtasnhego stylu - na jakim etapie jestem jako lider?

2. Przywdédztwo oparte na wartosciach

e Czym jest lider ,z misjg"? - rola warto$ci w budowaniu autorytetu

e Kultura organizacyjna oparta na etyce i zaufaniu

o Jak wartosci przektadaja sie na decyzje i dziatania lidera?

e Case study: rozpoznanie wartosci w trudnej sytuacji menedzerskiej

e Dyskusja w grupach: moje wartosci a kultura mojej organizacji

3. Przywoédztwo adaptacyjne w czasach niepewnosci

e VUCA i BANI jako konteksty dziatania lidera

e Kompetencje lidera adaptacyjnego: elastycznos¢, refleksyjnosé, komunikacja

e Jak radzi¢ sobie z paradoksami i niejednoznacznoscia?

e Warsztat: przeksztatcanie problemu w wyzwanie - ¢wiczenie na konkretnych case’ach
4. Skuteczne przywdédztwo w sSrodowisku hybrydowym

¢ Nowa normalnos¢: zarzadzanie zespotami rozproszonymi

¢ Narzedzia i rytuaty liderskie w pracy zdalnej i hybrydowe;j

e Zaufanie i kontrola - jak zachowac réwnowage?

e Scenariusze: sytuacje trudne w Srodowisku hybrydowym - symulacja i oméwienie
5. Analiza przypadkoéw lideréw transformacyjnych

e Omdwienie 2-3 case studies z miedzynarodowych organizacji

e Kluczowe dziatania lideréw, ktére doprowadzity do zmiany/transformacji

o Refleksja: ktére z tych zachowan sg mi bliskie, ktére chce rozwijac?

6. Wyktad ekspercki + dyskusja

e Gos¢ - praktyk z doswiadczeniem w prowadzeniu zmian i zespotdw miedzynarodowych
e Temat: ,Jak by¢ liderem, za ktérym ludzie pdjda - nawet w trudnych czasach”

¢ Otwarte pytania uczestnikdw, moderowana dyskusja, feedback od eksperta

7. Podsumowanie i autorefleksja

e Mapa kompetencji nowoczesnego lidera - co juz mam, co chce rozwijac?

¢ Whioski i plan dziatania

e Cwiczenie kohcowe: ,M6j manifest lidera” - zapisanie osobistych zasad przewodzenia

Oczekiwane przygotowanie uczestnika
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Doswiadczenie w zarzadzaniu i byciu menedzerem.

Czas trwania

1 dni /5 godzin

Jezyk

polski



