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Wspotczesna liderka - jak
zadbac o wiekszg
reprezentacje kobiet w

rolach liderskich i zarzadach

Ten program szkoleniowy zapewnia kompleksowe
spojrzenie na wyzwania i strategie zwigzane ze
wzmacnianiem pozycji kobiet w rolach liderskich,
dostarczajac zaréwno perspektywy indywidualne, jak i
organizacyjne.
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Odbiorcy szkolenia

Warsztat skierowany jest do oséb decyzyjnych w dziatach HR i menedzerdw, ktérzy chca wprowadzad
skuteczne zmiany wspierajgce réznorodnosc¢ i inkluzje w swoich firmach.

Korzysci

Uczestnicy i uczestniczki po szkoleniu:

¢ zdobeda wiedze na temat aktualnych trendéw i wyzwan zwigzanych z rozwojem kariery kobiet

¢ beda mogli/ty lepiej zrozumie¢ potrzeby kobiet i dostosowaé swoje praktyki do ich potrzeb

¢ zkolenie dostarczy narzedzi do tworzenia bardziej réznorodnych i inkluzywnych Srodowisk pracy

¢ zidentyfikujg bariery, ktére mogg utrudnia¢ rozwdj kobiet i nauczg sie je przezwyciezac

e dowiedzg sie, jak budowac atrakcyjny wizerunek firmy dla kobiet

® naucza sie, jak rekrutowad, zatrudniaé i rozwija¢ kobiety w organizacji

® zrozumieja, jak wazne jest pozyskiwanie informacji zwrotnej od pracownikéw i wprowadzanie zmian w
organizacji
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Program szkolenia

Modut 1: Dyrektywa unijna 2026 Women on Boards a infrastruktura wspierajgca liderki

e Tworzenie Srodowiska sprzyjajacego wytanianiu sie liderek: Jakie struktury i polityki organizacyjne sg
kluczowe?

¢ Kluczowe elementy infrastruktury: Réwnos¢ wynagrodzen, transparentne $ciezki kariery, polityki
work-life balance.

e Case Studies: Przykfady firm, ktére skutecznie wspieraja kobiety w rolach liderskich.

Modut 2: DEI w duzym biznesie a startupie

¢ Wyjatkowe wyzwania w duzych organizacjach vs. startupach: Analiza réznic w podejsciu do Diversity,
Equity, and Inclusion (DEI).

e Strategie dostosowane do skali: Jakie podejscia sg najbardziej efektywne w réznych kontekstach
organizacyjnych?

Modut 3: Perspektywa kobiet - samotnos¢ w roli liderki

e Self-care i budowanie sieci wsparcia: Techniki samos$wiadomosci, self-empathy, resilience.

e Mentoring i networking: Jak tworzy¢ wewnetrzne i korzystac z zewnetrznych programéw
mentoringowych, by budowa¢ sie¢ wsparcia dla liderek.

e Sponsorzy i sojusznicy: Jak zidentyfikowad strategicznych sojusznikdw i budowac relacje
wzmacniajace pozycje liderek.

Modut 4: Perspektywa organizacji - szklany sufit a szklany klif

e Rozpoznawanie wyzwan: Jakie przeszkody napotykaja kobiety na Sciezce kariery?

¢ Strategie przezwyciezania: Dziatania, ktére organizacje moga podja¢, aby wspiera¢ kobiety w ich
rozwoju zawodowym.

Modut 5: Employer branding

¢ Przycigganie kobiecych talentéw: Jakie dziatania w obszarze employer brandingu sg
najskuteczniejsze?

e Komunikacja i promocja: Jak budowa¢ przekaz, ktéry przycigga kobiety na sciezki liderskie i
zarzadcze?

Modut 6: Rekrutacja & zatrudnianie

e Strategie rekrutacyjne: Najlepsze praktyki w pozyskiwaniu kobiet na stanowiska liderskie i zarzadcze.

e Zastosowanie narzedzi rekrutacyjnych: Wykorzystanie technologii i metod rekrutacyjnych
wspierajgcych réznorodnosc.

Modut 7: Onboarding

e Wsparcie od pierwszych dni: Jak proces onboardingowy moze wspiera¢ kobiety w przejmowaniu rél
liderskich?

¢ Kluczowe elementy onboardingu: Programy mentorski, szkolenia i wsparcie adaptacyjne.

Modut 8: Zarzadzanie talentami

e Praktyki zarzadzania talentami: Jakie programy rozwoju zawodowego moga wspiera¢ kobiety w
awansowaniu?

¢ Indywidualne plany rozwoju: Tworzenie spersonalizowanych $ciezek kariery dla kobiet.
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Modut 9: Offboarding
e Pozyskiwanie feedbacku: Jak wykorzysta¢ proces offboardingu do zbierania cennych informacji od

odchodzacych liderek.
¢ Wprowadzanie zmian: Jak wprowadza¢ zmiany w organizacji na podstawie uzyskanego feedbacku.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

jezyk szkolenia: polski
jezyk materiatéw: polski



