altm akademia

Wsparcie studentéw
neuroroznorodnych z ADHD i
dysleksjg w srodowisku
akademickim - komunikacja,
dostosowania, dobre
praktyKki

Wspétczesne uczelnie coraz czesciej stajg przed wyzwaniem
zapewnienia rownego dostepu do edukacji osobom
funkcjonujgcym w réznorodny sposob poznawczo i
emocjonalnie. Studenci z ADHD i dysleksjg stanowig
Znaczacq czes¢ spotecznosci akademickiej, jednak ich
potrzeby czesto nie sg dostatecznie rozpoznane lub
uwzgledniane w procesie dydaktycznym.

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji
dydaktycznych i komunikacyjnych kadry akademickiej w
zakresie efektywnego wspierania studentéw
neuroréznorodnych. Uczestnicy poznaja specyfike
funkcjonowania oséb z ADHD i dysleksjg, naucza sie
rozpoznawac typowe trudnosci i mocne strony tych
studentéw, a takze opracowywac proste i skuteczne formy
dostosowan w procesie nauczania, egzaminowania i
komunikacji.

Szkolenie ma charakter praktyczny - taczy elementy
wyktadu, dyskusji, analizy przypadkéw oraz ¢wiczeh
grupowych. Uczestnicy otrzymajg zestaw rekomendacji
mozliwych do wdrozenia natychmiast po zakonczeniu zajec,
wspierajgcych budowanie uczelni przyjaznej
neuroréznorodnosci.
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e Szkolenie jest skierowane do: nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na
wszystkich poziomach studiéw.

¢ 0sdb zajmujacych sie wsparciem studentéw (pracownikéw biur ds. 0séb z niepetnosprawnosciami,
tutoréw, doradcéw akademickich).

¢ Koordynatoréw programoéw studiéw oraz oséb odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia.

o Kadry kierowniczej uczelni zainteresowanej wdrazaniem strategii wspierajgcych neuroréznorodnosé.

Korzysci

1. Specyfika funkcjonowania studentéw z ADHD i dysleksja - poznasz, jakie potrzeby edukacyjne
wynikaja z odmiennych styléw pracy poznawczej.

2. Rozpoznawanie barier w akademii - dowiesz sie, jakie trudnosci stwarzajg tradycyjne formy zajec i jak
ogranicza¢ przeszkody dla studentéw neuroréznorodnych.

3. Komunikacja wspierajgca i partnerska - nauczysz sie formutowac jasne instrukcje, udziela¢
konstruktywnego feedbacku i budowad relacje oparte na zaufaniu.

4. Projektowanie praktycznych dostosowan dydaktycznych - odkryjesz, jak modyfikowa¢ ocenianie,
materiaty i organizacje pracy, aby wspierac rézne style uczenia sie.

5. Rozwijanie postawy inkluzyjnej - zrozumiesz, jak tworzy¢ srodowisko akademickie sprzyjajace
neuroréznorodnosci i dobrostanowi studentéw.

Program szkolenia

1. Modut: Neuroréznorodnos¢ w akademii
o ADHD i dysleksja jako przyktady neuroréznorodnosci.
o Statystyki - ilu studentéw dotyczy problem?
o Mity a fakty o ADHD i dysleksiji.
2. Modut: Specyfika funkcjonowania
o ADHD: trudnosci z koncentracjg, impulsywnos¢, potrzeba ruchu, stabe zarzadzanie czasem.
o Dysleksja: wolniejsze tempo czytania i pisania, trudnosci z ortografia, zapamietywaniem.
o Mocne strony studentéw: kreatywnos¢, zdolnos¢ do myslenia nieszablonowego, umiejetnos¢ pracy
w warunkach zmiennych.

3. Modut: Bariery i wyzwania w srodowisku akademickim

o Tradycyjne formy wyktadéw, egzamindw, brak elastycznosci.
o Nadmiar tekstu pisanego, brak materiatéw audio/wideo.

o Presja czasowa i wielozadaniowos¢.
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4. Modut: Komunikacja ze studentami neuroréznorodnymi

o Jasne instrukcje - krok po kroku, bez wieloznacznosci.

o Regularne sprawdzanie zrozumienia polecen.

o Wspierajacy feedback - skupienie na faktach, nie na ocenie osoby.

o Budowanie relacji partnerskiej i zaufania.
5. Modut: Dostosowania akademickie

o Skrécenie testéw, wydtuzenie czasu egzaminéw.

o Nagrania wyktadéw, materiaty w formie multimedialnej.

o Mozliwos$¢ podziatu duzych projektéw na etapy.

o Wsparcie w organizacji nauki (checklisty, planery).
6. Podsumowanie

o Najwazniejsze wnioski.

o Rekomendacje dla wyktadowcdéw: co wdrozyc¢ ,od jutra”?

o Sesja Q&A.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie uczestnikdéw.

Czas trwania

1 dni/ 4 godzin

Jezyk

Szkolenie: polski
Materiaty: polski



