altm akademia

Wsparcie i komunikacja z
pracownikami w spektrum
autyzmu. Dostosowanie
miejsca pracy | budowanie
inkluzywnego srodowiska
zawodowego

Szkolenie poswiecone jest wsparciu i skutecznej
komunikacji z pracownikami w spektrum autyzmu.
Uczestnicy poznaja specyfike funkcjonowania 0sob
neuroréznorodnych, najczestsze bariery w srodowisku pracy
oraz praktyczne rozwigzania, ktére wspierajg integracje i
efektywnos¢ zespotéw. Spotkanie tgczy elementy wyktadu,
case studies i ¢wiczen praktycznych, co pozwala przetozy¢
wiedze na konkretne dziatania w organizacji.

Szkolenie jest realizowane we wspotpracy z Zytg
Czechowska - nauczycielkg Roku 2019, edukatorka Roku
2024, wspotautorka ksigzki “Jak nie zgubi¢ dziecka w
sieci?”, absolwentkg UAM w Poznaniu, na kierunku
pedagogika specjalna- rewalidacja i rehabilitacja 0séb
niepetnosprawnych intelektualnie. Zyta konczyta studia
podyplomowe z logopedii, jest Trenerem Umiejetnosci
Spotecznych-TUS. Trenerka i metodyczka edukacji
specjalnej, wtaczajacej i cyfrowej. Pasjonatka
nowoczesnych technologii. Prowadzi warsztaty i szkolenia
Rad Pedagogicznych. Wyktadowczyni akademicka na
kierunku oligofrenopedagogika i autyzm.

Cel szkolenia

Podniesienie swiadomosci i kompetencji kadry
zarzgdzajacej oraz pracownikéw HR w zakresie:

e rozumienia specyfiki funkcjonowania 0séb w
spektrum autyzmu,

e tworzenia przyjaznych i bezpiecznych miejsc pracy,

e stosowania skutecznych metod komunikacji i
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wsparcia,
e wdrazania prostych, ale efektywnych dostosowan
stanowiska pracy.

Odbiorcy szkolenia

e kadra zarzadzajaca,

¢ pracownicy dziatéw HR i rekrutacji,

e liderzy i menedzerowie zespotow,

e pracodawcy zainteresowani tworzeniem inkluzywnego miejsca pracy.

Korzysci

Uczestnicy:

¢ zdobeda wiedze o specyfice funkcjonowania 0séb w spektrum autyzmu,

® naucza sie rozpoznawac i niwelowac bariery komunikacyjne, sensoryczne i organizacyjne,
® poznajg zasady jasnej, wspierajgcej komunikacji w pracy,

¢ dowiedzj sie, jak stosowac proste i skuteczne dostosowania stanowiska,

o zwieksza kompetencje w budowaniu kultury inkluzywnej i réznorodnej organizaciji.

Po ukonhczeniu szkolenia uczestnicy:

1. Rozpoznajg specyfike funkcjonowania 0séb w spektrum autyzmu w srodowisku zawodowym.
2. Beda potrafili identyfikowa¢ bariery w pracy i minimalizowac je.

3. Naucza sie stosowac jasng, wspierajacg komunikacje.

4. Poznaja przyktady prostych, skutecznych dostosowah miejsca pracy.

5. Zwiekszg gotowos¢ do budowania kultury inkluzywnej w firmie.

Program szkolenia

1. Wprowadzenie

e Czym jest neuroréznorodnos¢?

e Czym jest spektrum autyzmu - najczestsze mity i fakty.

¢ Dlaczego osoby w spektrum autyzmu sg wartosciowymi pracownikami?

2. Specyfika funkcjonowania 0séb w spektrum autyzmu

¢ Obszary réznic: komunikacja, funkcjonowanie spoteczne, przetwarzanie sensoryczne, potrzeba rutyny.
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e Mozliwe trudnosci w miejscu pracy: nadwrazliwosci, przecigzenie bodZcami, problemy w rozumieniu
aluzji i instrukcji nieprecyzyjnych.
e Mocne strony i potencjat oséb w spektrum: analityczne myslenie, doktadnos¢, lojalnos¢, kreatywnoscé.
3. Bariery w srodowisku pracy i ich niwelowanie
¢ Bariery komunikacyjne i spoteczne.
e Bariery sensoryczne - hatas, oswietlenie, tempo pracy.
e Bariery organizacyjne - brak jasnych procedur, nieprzewidywalne zmiany.
¢ Jak planowa¢ onboarding i wdrozenie pracownika w spektrum?
4. Efektywna komunikacja w miejscu pracy
e Zasady moéwienia prostym, jasnym jezykiem.
e Uzywanie komunikatéw pozytywnych i konkretnych (unika¢ ogéinikéw, ironii).
o Wskazéwki w przekazywaniu polecen i feedbacku.
¢ Jak wspiera¢ budowanie relacji w zespole?
5. Dostosowanie miejsca pracy
¢ Organizacja stanowiska: strefy ciszy, ograniczenie bodZcéw.
e Harmonogramy i plany wizualne (checklisty, instrukcje krok po kroku).
e Mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i przerw sensorycznych.
¢ Wsparcie mentora lub osoby kontaktowej w zespole.
6. Dobre praktyki i case study
e Przyktady firm, ktére skutecznie zatrudniajg osoby w spektrum.
e Analiza realnych sytuacji z pracy i sposoby ich rozwigzania.
7. Podsumowanie i sesja pytan
¢ Kluczowe wnioski ze szkolenia.
¢ Materiaty dodatkowe do wdrozenia w firmie.
e Sesja Q&A.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga specjalistycznej wiedzy wstepnej. Wskazane jest, aby uczestnicy posiadali
podstawowe doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem lub w pracy w dziale HR, co pozwoli im lepiej
odnie$¢ omawiane tresci do wtasnej praktyki zawodowe;.

Czas trwania

1 dni/ 3 godzin
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Jezyk

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski



