altm akademia

Wsparcie i komunikacja z
pracownikami
neuroroznorodnymi (ADHD i
dysleksja) - dostosowanie
miejsca pracy | budowanie
inkluzywnej kultury
organizacji

Szkolenie poswiecone jest wsparciu i skutecznej
komunikacji z pracownikami w spektrum autyzmu.
Uczestnicy poznaja specyfike funkcjonowania 0sob
neuroréznorodnych, najczestsze bariery w srodowisku pracy
oraz praktyczne rozwigzania, ktére wspierajg integracje i
efektywnos¢ zespotéw. Spotkanie tgczy elementy wyktadu,
case studies i ¢wiczen praktycznych, co pozwala przetozy¢
wiedze na konkretne dziatania w organizacji.

Szkolenie jest realizowane we wspotpracy z Zytg
Czechowska - nauczycielkg Roku 2019, edukatorka Roku
2024, wspotautorka ksigzki “Jak nie zgubi¢ dziecka w
sieci?”, absolwentkg UAM w Poznaniu, na kierunku
pedagogika specjalna- rewalidacja i rehabilitacja oséb
niepetnosprawnych intelektualnie. Zyta konczyta studia
podyplomowe z logopedii, jest Trenerem Umiejetnosci
Spotecznych-TUS. Trenerka i metodyczka edukacji
specjalnej, wtaczajacej i cyfrowej. Pasjonatka
nowoczesnych technologii. Prowadzi warsztaty i szkolenia
Rad Pedagogicznych. Wyktadowczyni akademicka na
kierunku oligofrenopedagogika i autyzm.

Cele szkolenia:

e Zrozumienie specyfiki pracy oséb z ADHD i dysleksja.

e Rozpoznanie barier srodowiskowych i
organizacyjnych.

e Wypracowanie strategii dostosowania miejsca pracy.
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dostosowanie miejsca pracy i budowanie
inkluzywnej kultury organizacji
e Rozw0j umiejetnosci skutecznej komunikacji i
udzielania feedbacku.
e Tworzenie kultury inkluzywnej w firmie.

Odbiorcy szkolenia

e menedzerowie i liderzy zespotéw,
e pracownicy dziatéw HR i rekrutacji,
¢ kadra zarzadzajaca,

e pracodawcy i przedsiebiorcy zainteresowani wspieraniem réznorodnosci w firmie.

Korzysci

Uczestnicy:

e zrozumiejg, jak ADHD i dysleksja wptywajg na funkcjonowanie zawodowe,

® naucza sie rozpoznawac bariery srodowiskowe i organizacyjne oraz opracowywac strategie ich
eliminowania,

poznajg skuteczne metody komunikacji i udzielania informacji zwrotnej,

dowiedza sie, jak wprowadzac proste dostosowania stanowiska pracy i harmonogramu,
zyskajq narzedzia do budowania kultury inkluzywnej i wspierajgcej réznorodnos¢.

Program szkolenia

Modut 1: Neuroréznorodnos¢ w miejscu pracy

e ADHD i dysleksja - czym sg i jak wptywajg na funkcjonowanie zawodowe.

e Stereotypy i uprzedzenia - jak ich unika¢.

e Korzysci z réznorodnych zespotéw.

Modut 2: Specyfika funkcjonowania pracownikéw

* ADHD: problemy z koncentracjg, impulsywnos¢, trudnos¢ w priorytetyzacji zadan.
¢ Dysleksja: btedy w czytaniu i pisaniu, trudnosci w pracy z dokumentami.

e Mocne strony - innowacyjne myslenie, wysoka kreatywnos¢, odporno$¢ na rutyne.
Modut 3: Bariery w srodowisku pracy i ich niwelowanie

¢ Hatas, multitasking, brak jasnych instrukcji.

o Nadmiar tekstéw pisanych bez alternatyw (np. audio).
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e Brak elastycznosci w harmonogramach i zadaniach.

Modut 4: Efektywna komunikacja i wsparcie

¢ Konkretne, jednoznaczne polecenia.

¢ Wizualne instrukcje i podziat zadan na etapy.

¢ Feedback oparty na faktach i rozwigzaniach.

¢ Wyznaczenie osoby wspierajgcej w zespole (mentora).

Modut 5: Dostosowanie miejsca pracy

¢ Organizacja stanowiska (wyciszenie, minimalizacja bodzcéw).

¢ Planery, checklisty, narzedzia cyfrowe do zarzadzania zadaniami.

e Mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i przerw.

e Szkolenie wspétpracownikéw w zakresie neuroréznorodnosci.
Podsumowanie i dziatania wdrozeniowe

¢ Kluczowe zasady wspotpracy.

¢ Plan pierwszych dziatan: co firma moze zrobi¢ od zaraz?

¢ Sesja pytan i odpowiedzi.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Wsparcie i komunikacja z pracownikami

neuroréznorodnymi (ADHD i dysleksja) -
dostosowanie miejsca pracy i budowanie
inkluzywnej kultury organizacji

Nie jest wymagane specjalistyczne przygotowanie. Zalecane jest jednak, aby uczestnicy posiadali

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami lub pracy z pracownikami, co utatwi odniesienie omawianych

tresci do realnych wyzwan zawodowych.

Czas trwania

1 dni/ 3 godzin

Jezyk

e Szkolenie: polski

e Materiaty: polski



