alfm akademia

Webinar: Wprowadzenie do
talentow Gallupa
(CliftonStrengths Top 5)

Webinar stanowi wprowadzenie do pracy z talentami
Gallupa i buduje podstawowg Swiadomos¢ wiasnych
naturalnych predyspozycji. Jego celem jest uporzadkowanie
rozumienia tego, czym sg talenty, jak wptywajg na sposéb
dziatania oraz w jaki sposéb mozna je wykorzystywac¢ w
pracy zawodowe;.

Spotkanie ma charakter edukacyjny i stanowi pierwszy krok
do dalszej pracy rozwojowej. Uczestnicy poznaja

model CliftonStrengths oraz uczg sie interpretowac swoje
wyniki w sposob, ktory pozwala przetozyc je na codzienne
funkcjonowanie.

Webinar moze by¢ realizowany jako samodzielna forma lub
jako element szerszego procesu rozwojowego (np.
przygotowanie do warsztatu zespotowego lub pracy
indywidualnej).

o)
Odbiorcy szkolenia

e Osoby, ktére chca lepiej zrozumieé swoje talenty i sposéb dziatania

e Pracownicy i menedzerowie rozpoczynajgcy prace z badaniem CliftonStrengths
e Zespoty przygotowujgce sie do warsztatéw opartych na talentach

¢ Organizacje rozwijajgce podejscie oparte na mocnych stronach

Korzysci

e Zrozumienie, czym sg talenty i jak wptywajg na codzienne funkcjonowanie
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¢ Poznanie podstaw modelu CliftonStrengths

o Umiejetnos¢ czytania i interpretowania raportu Top 5

o Wieksza Swiadomos$¢ wtasnego stylu dziatania

¢ Przygotowanie do dalszej pracy rozwojowej w oparciu o talenty

Program szkolenia

1. Czym jest talent w ujeciu Gallupa

¢ Definicja talentu jako naturalnego wzorca myslenia, odczuwania i dziatania
¢ Réznica miedzy talentem, kompetencjg i umiejetnoscia

e Podejscie oparte na mocnych stronach vs. podejscie skoncentrowane na brakach
e Wptyw talentéw na:

e Styl uczenia sie

e Podejmowanie decyzji

e Funkcjonowanie w relacjach i wspétpracy

2. Model 34 talentéw CliftonStrengths

e Struktura modelu Gallupa

e Cztery domeny talentéw:

¢ Wykonywanie (Executing)

e Wywieranie wptywu (Influencing)

¢ Budowanie relacji (Relationship Building)

e Myslenie strategiczne (Strategic Thinking)

e Znaczenie domen w kontekscie pracy zespotowej i organizacyjnej
3. Jak rozumiec i pracowacd z raportem Top 5

e Czym jest raport Top 5 i jakie informacje zawiera

¢ Jak czytac opisy talentéw i ich kombinacje

¢ Jak interpretowac wyniki w kontekscie wtasnego stylu dziatania

e Wykorzystanie raportu do autorefleks;ji i rozwoju

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

¢ \Wykonanie badania CliftonStrengths Top 5 lub All34 (opcjonalnie, rekomendowane)
e Otwarto$¢ na refleksje nad wtasnym stylem dziatania

Czas trwania
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