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Akademia HR - Innowacyjne
strategie wdrazania nowych
modeli organizacji pracy

Mierzysz sie z wyzwaniami dynamicznych zmian na rynku
pracy? Chcesz przygotowac pracownikéw do skutecznego
wdrazania nowych modeli i form organizacji pracy?
Zapraszamy na szkolenie, w czasie ktdrego uczestnicy
nauczg sie, jak identyfikowac potrzeby adaptacyjne swoich
organizacji, projektowac i wdraza¢ nowoczesne modele
pracy (takie jak praca zdalna, hybrydowa, elastyczne
godziny pracy) oraz jak zarzadzac zespotami w zmienionych
warunkach pracy.

O

Odbiorcy szkolenia

Wriasciciele firm, menedzerowie, pracownicy HR i wszyscy zainteresowani tematyka wdrazania nowych

form organizacji pracy.

Korzysci

Po zakonhczeniu szkolenia uczestnicy beda potrafili:

¢ |dentyfikowad potrzeby zmian w organizacji pracy: Zrozumie¢, jakie czynniki zewnetrzne i wewnetrzne
motywuja do wprowadzenia nowych modeli pracy.

¢ Projektowa¢ nowe modele pracy: Opracowac strategie wdrazania pracy zdalnej, hybrydowe;j,
elastycznych godzin pracy w oparciu o analize potrzeb organizacji i pracownikdw.

e Zarzadzac zespotami w nowych modelach pracy: Rozwing¢ umiejetnosci lidera zdolnego do
skutecznego zarzadzania zespotami zdalnymi i hybrydowymi, budowania zaangazowania i utrzymania
produktywnosci.

e Komunikowad zmiany i zarzadza¢ oporem: Efektywnie komunikowa¢ plany zmian w organizacji pracy,
zarzadzac ewentualnym oporem oraz wspiera¢ pracownikéw w adaptacji do nowych warunkéw.
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¢ Monitorowac i ocenia¢ efektywnos¢ nowych modeli pracy: Stosowaé narzedzia i metody oceny
efektywnosci wprowadzonych zmian oraz dostosowywad strategie w oparciu o zebrane dane i
feedback

Program szkolenia

Dzien 1: Identyfikacja potrzeb i projektowanie nowych modeli pracy

e Wprowadzenie do nowych modeli pracy: Przeglad i analiza trendéw wptywajacych na ewolucje
organizacji pracy, w tym pracy zdalnej, hybrydowej i elastycznych godzin pracy.

¢ Analiza potrzeb organizacji i pracownikéw: Jak zidentyfikowa¢ potrzeby i oczekiwania zaréwno
organizacji, jak i jej pracownikéw w kontekscie nowych modeli pracy.

¢ Projektowanie nowych modeli pracy: Metody i narzedzia do projektowania elastycznych, efektywnych
modeli pracy, ktére odpowiadaja na identyfikowane potrzeby i wyzwania.

Dzien 2: Implementacja, zarzadzanie i ocena nowych modeli pracy

¢ Wdrazanie nowych modeli pracy: Kluczowe kroki, narzedzia i techniki niezbedne do skutecznego
wdrozenia nowych modeli organizacji pracy.

e Zarzadzanie zespotami w zmienionym Srodowisku pracy: Best practices i wyzwania w zarzadzaniu
zespotami zdalnymi i hybrydowymi.

e Komunikacja zmian i zarzadzanie oporem: Strategie efektywnej komunikacji zmian oraz techniki
zarzadzania oporem i niepewnoscig wsréd pracownikéw.

¢ Monitoring i ocena nowych modeli pracy: Jak monitorowa¢ wptyw i efektywnos¢ nowych modeli pracy,
zbiera¢ feedback od pracownikéw i dostosowywac strategie na biezaco.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin
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Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty - jezyk polski



