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Akademia HR - Tworzenie
wspierajgcego srodowiska
pracy dla os6b z
roznorodnymi potrzebami
funkcjonalnymi

Jesli planujesz zgtebi¢ zasady réwnego dostepu do
zatrudnienia oraz skuteczne praktyki zarzadzania
réznorodnos$cig w miejscu pracy, zapraszamy na szkolenie,
w czasie ktérego zyskasz kompleksowg wiedze na ten
temat. Dowiesz sie jak wspierac kreatywnosc i
innowacyjnos¢ co wigze sie m.in z poprawa wizerunku
pracodawcy, relacji interpersonalnych. Omoéwione zostang
tez aspekty zgodnosSci z normami prawnymi, zwiekszanie
lojalnosci pracownikéw, podniesienie samooceny
pracownikéw, integracj spoteczna i spdjanos¢ zespotu.

0o
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone dla menadzerdw, kandydatow na menedzerdw, przedsiebiorcow, zespotéw HR

Korzysci

e Poprzez wprowadzenie w tematyke praw oséb niepetnosprawnych, uczestnicy zdobeda gtebsze
zrozumienie ich potrzeb oraz wymogdéw wynikajgcych z prawa. To pozwoli na tworzenie bardziej
inkluzywnego i zgodnego z przepisami prawa Srodowiska pracy.

¢ Poznanie mozliwosSci wsparcia finansowego z funduszy unijnych i krajowych umozliwi organizacjom
skuteczniejsze dziatania w zakresie realizacji standardéw dostepnosci w miejscu pracy. Praktyczne
przyktady case study pomoga zrozumieé, jak efektywnie korzystac z tych Srodkéw.
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potrzebami funkcjonalnymi

Praktyczne ¢wiczenia pozwolg uczestnikom na rozeznanie sie w réznorodnosci potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz naucza, jak skutecznie je wspierad. To z kolei przyczyni sie do budowy
bardziej inkluzywnego i wspierajacego srodowiska pracy.

Uczestnictwo w szkoleniu umozliwi pracownikom zrozumienie wyzwanh zwigzanych z zatrudnianiem
0s06b z niepetnosprawnosciami oraz sposobdw zapobiegania dyskryminacji. Promowanie réwnosci
Szans W miejscu pracy sprzyja budowaniu pozytywnego wizerunku organizacji oraz wzmacnia jej
kulture wartosci.

Tworzenie inkluzywnego srodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik czuje sie szanowany i
wspierany, przyczynia sie do zwiekszenia zaangazowania i lojalnosci pracownikéw. To z kolei
przektada sie na wyzszg produktywnos¢ i efektywnos¢ dziatania organizaciji.

Program szkolenia

Dzien 1

1. Wprowadzenie

2. Budowanie inkluzywnego miejsca pracy

e zrozumienie zasad dotyczacych praw oséb niepetnosprawnych

e wsparcie finansowe z funduszy unijnych i krajowych jako pomoc w realizacji standardéw dostepnosci
W miejscu pracy - przyktady case study

3. Rozpoznawanie i wspieranie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

e identyfikowanie réznorodnych potrzeb pracownikéw z niepetnosprawnosciami - ¢wiczenia praktyczne

e okreslenie wyzwan i korzysci z ich zatrudnienia - - Zapobieganie dyskryminacji i promowanie
réwnosci szans

Dzien 2

4. Dostosowanie stanowiska pracy

¢ eliminacja barier architektonicznych, komunikacyjnych, sprzetowych

5. Integracja i rozwéj w miejscu pracy

e wigczanie oséb z niepetnosprawnosciami do zespotéw i promowanie ich rozwoju zawodowego

6. Promowanie zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami

7. Podsumowanie i zakohczenie

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.



Akademia HR - Tworzenie wspierajacego
Glfm akademia $rodowiska pracy dla 0oséb z ré6znorodnymi

potrzebami funkcjonalnymi

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty - jezyk polski



