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Planujesz wprowadzi¢ pro-rodzinne zasady kultury pracy?
Zapraszamy na szkolenie, ktére zapewni praktyczne
narzedzia i wiedze niezbedng do skutecznego wdrozenia
pro-rodzinnych inicjatyw w Twojej organizacji, promujgc
rownowage miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym oraz
tworzac pozytywna kulture pracy dla wszystkich
pracownikéw.

O

Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone dla menadzerdw, kandydatéw na menedzerdéw, przedsiebiorcéw, zespotéw HR

Korzysci

Uczestnicy beda mogli zapozna¢ sie konceptem pro-rodzinnej kultury pracy. Szkolenie dostarczy im

narzedzi i strategii umozliwiajacych budowanie wspierajgcego Srodowiska pracy dla pracownikéw

bedacych rodzicami:

¢ Beda mogli zapoznac sie ze znaczeniem pro-rodzinnej kultury pracy dla pracownikéw i organizacji

¢ Poznaja korzysci wynikajgce z wprowadzenia pro-rodzinnych praktyk w miejscu pracy

* Nabeda umiejetnosci w budowaniu srodowiska pracy sprzyjajgcego réwnowadze miedzy zyciem
zawodowym a rodzinny.

e Rozwing strategie wspierajace rodzicéw w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych i rodzicielskich.

¢ Beda mogli zastosowad poznane narzedzia i techniki w implementacji pro-rodzinnych inicjatyw w
organizacji
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Program szkolenia

Dzien 1
1. Znaczenie pro-rodzinnej kultury pracy
o Definicja i cele pro-rodzinnej kultury pracy.
o Korzysci dla pracownikéw i organizacji.
o Badania i statystyki dotyczace wptywu pro-rodzinnych inicjatyw na wyniki biznesowe i
zaangazowanie pracownikdéw.
2. Strategie budowania pro-rodzinnej kultury pracy
o Zrozumienie potrzeb rodzicéw pracujacych.
o Budowanie elastycznych form zatrudnienia i harmonograméw pracy.
3. Komunikacja i zaangazowanie pracownikéw
o Skuteczna komunikacja dotyczaca pro-rodzinnych inicjatyw.
o Angazowanie pracownikéw w proces tworzenia pro-rodzinnej kultury pracy.
o Budowanie zaufania i wspotpracy w zespole.
Dzieh 2
4. Rozwdj umiejetnosci réwnowazenia zycia zawodowego i rodzinnego
o Strategie radzenia sobie z stresem zwigzanym z réwnowazeniem zycia zawodowego i rodzinnego.
o Techniki zarzadzania czasem i priorytetami.
o Budowanie wsparcia spotecznego w miejscu pracy i spotecznosci pracowniczej.
5. Implementacja pro-rodzinnych inicjatyw
o Planowanie i realizacja programéw i polityk pro-rodzinnych.
o Monitorowanie i ocena skutecznosci pro-rodzinnych praktyk.

o Dostosowywanie inicjatyw do zmieniajacych sie potrzeb pracownikéw i organizaciji.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin
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Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty - jezyk polski



