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Transformacja cyfrowa w
zarzadzaniu strategicznym w
srodowisku akademickim

Cyfryzacja to nie tylko technologia lecz nowy sposéb
myslenia o rozwoju i strategii organizacji. To szkolenie
skierowane jest do 0sdb, ktére chcg Swiadomie podejmowac
decyzje w cyfrowym Swiecie, wykorzystywac dane i
sztuczna inteligencje do przewidywania trendéw oraz
wdrazac innowacje technologiczne z myslg o realnych
potrzebach ludzi. Uczestnicy poznajg praktyczne narzedzia,
strategie i przyktady skutecznej transformacji cyfrowej,
ktére mogg zaadaptowac w swoich instytucjach.

0
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone dla:

e menedzerdw i lideréw odpowiedzialnych za strategie i rozwéj organizacji,

¢ 0s6b zajmujacych sie innowacjami, transformacja cyfrowa i analiza danych,

e pracownikéw instytucji publicznych i uczelni wdrazajacych nowe technologie,

o wszystkich, ktérzy chca lepiej rozumie¢ wptyw Al i danych na decyzje strategiczne.

Korzysci

1. Cyfryzacja jako strategia - poznasz, jak technologie wptywajg na modele dziatania instytucji i jak
budowac na ich podstawie nowoczesng strategie.

2. Zarzadzanie danymi - dowiesz sie, jak wykorzystywac narzedzia analizy danych i prognozowania
trendéw w decyzjach strategicznych.

3. Al w przywdédztwie strategicznym - odkryjesz, jak zastosowad sztuczng inteligencje do wspierania i
automatyzowania proceséw decyzyjnych.

4. Innowacje technologiczne - poznasz, jak wdraza¢ narzedzia cyfrowe wspierajace rozwoj i procesy



. Transformacja cyfrowa w zarzadzaniu
altm akademia . . . s
strategicznym w srodowisku akademickim

projektowe w organizacji.
5. Transformacja z ludzmi - dowiesz sie, jak zarzgdza¢ ludzkim aspektem zmiany, budowad
zaangazowanie i minimalizowac opdr.

Program szkolenia

1. Nowy paradygmat strategii - Wptyw cyfryzacji na modele biznesowe
o Wprowadzenie: Czym jest, a czym nie jest transformacja cyfrowa? Obalamy mity i koncentrujemy
sie na wartosci biznesowe;.
o Analiza wptywu: Jak technologie (Al, loT, Big Data) fundamentalnie zmieniajg reguty gry, taficuchy
wartosci i oczekiwania klientéw.
o Case study: Analiza firm, ktére zrewolucjonizowaty swoje branze dzieki cyfryzacji (np. Netflix,
Amazon) oraz tych, ktére przegraty przez jej zignorowanie (np. Kodak, Nokia).
o Warsztat interaktywny: Diagnoza dojrzatosci cyfrowej - gdzie jest moja organizacja na mapie
transformac;ji? Praca na uproszczonym modelu oceny.
2. Strategia oparta na danych - Narzedzia analityczne i prognozowanie
o Od danych do decyzji: Jak przeksztatci¢ surowe dane w strategiczne insighty, ktére napedzaja
wzrost.
o Przeglad narzedzi: Praktyczne omdéwienie kategorii narzedzi wspierajacych analize i prognozowanie
trendéw (Business Intelligence, CRM, Social Listening, Google Trends).
o Al w analizie danych: Jak sztuczna inteligencja pomaga odkrywa¢ wzorce, ktérych nie wida¢ na
pierwszy rzut oka - podstawy analizy predykcyjnej.
o Cwiczenie praktyczne: Identyfikacja kluczowych pytah strategicznych i dobér potencjalnych zrédet
danych do odpowiedzi na nie.
3. Al jako partner w podejmowaniu decyzji strategicznych
o Automatyzacja myslenia strategicznego: Gdzie Al moze wesprze¢, a gdzie zastgpic ludzka intuicje
w procesie decyzyjnym.
o Praktyczne zastosowania Al:
o Analiza sentymentu klientéw i wizerunku marki.
o Prognozowanie popytu i optymalizacja cen.
o Personalizacja oferty i komunikacji w duzej skali.
o Warsztat: "Mdj asystent Al" - burza mézgéw na temat potencjalnych zastosowan Al w wyzwaniach
strategicznych uczestnikéw.
4. Zarzadzanie procesem innowacji i ludzki wymiar zmiany
o Od pomystu do wdrozenia: Jak budowac i zarzadzac cyfrowym portfelem projektdw innowacyjnych
(narzedzia do kolaboracji, zarzadzania pomystami i projektami).
o Psychologia transformacji (doswiadczenie praktyczne):
o Jak skutecznie zarzadzac zespotem w procesie zmiany? Identyfikacja i praca z "punktami bélu" i
oporem.
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o Budowanie koalicji i angazowanie ambasadoréw zmiany wewnatrz organizacji.

o Komunikacja, ktéra buduje zaufanie, a nie strach.
o Mierzenie efektdw: Jak zdefiniowa¢ mierzalne wskazniki sukcesu (KPIs) dla transformacji cyfrowej i

udowodni¢ jej wartos¢ zarzgdowi.
o Case study: Analiza sukceséw i porazek wdrozen cyfrowych z perspektywy zarzadzania zmiana.

5. Podsumowanie i sesja Q&A

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest oczekiwane.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

jezyk - polski
materiaty - polski



