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Toyota Kata

Toyota Kata to metoda wspierajgca ciggte doskonalenie
organizacji poprzez rozwdj nawykoéw naukowego myslenia i
systematycznego dziatania. To wtasnie dzieki Kata Toyota
od dekad pozostaje liderem w branzy, tgczac doskonatos¢
operacyjng z kultura ciggtego doskonalenia.

Szkolenie wprowadza uczestnikdw w Swiat Toyota Kata,
wyjasniajac, jak rozwija¢ kulture innowacyjnosci i
doskonalenia w organizacji. Dzieki potaczeniu dwéch
kluczowych elementéw - Improvement Kata (metoda
rozwigzywania probleméw) oraz Coaching Kata (proces
wspierania rozwoju ludzi) - uczestnicy poznaja praktyczne
narzedzia budowania trwatych usprawnien i rozwijania
pracownikéw.

o)
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie skierowane jest do:

e Cztonkéw zespotéw Cl (Ciggtego Doskonalenia) - zaangazowanych w wdrazanie usprawnien i rozwdj
procesow.

o Mistrzéw, brygadzistéw, kierownikow zmiany - odpowiedzialnych za nadzér i doskonalenie pracy
zespotéw.

¢ Inzynieréw procesu - chcacych lepiej rozumiec i wspiera¢ rozwdj kultury Lean w swoich organizacjach.

¢ Pracownikdéw dziatéw jakosci - ktérzy chcg efektywnie identyfikowac i eliminowac Zrédta probleméw
jakosciowych.

Szkolenie jest idealne dla oséb, ktére chcg wprowadza¢ innowacyjne metody zarzgdzania i doskonalenia

proceséw, wykorzystujac potencjat zespotéw i wspierajac ich rozwd;.

Korzysci

¢ Umiejetnos¢ stosowania naukowego myslenia w praktyce codziennej.
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Poznanie i wykorzystanie Improvement Kata oraz Coaching Kata do budowania kultury ciggtego
doskonalenia.

Zrozumienie, jak narzedzia i techniki Toyota Kata moga by¢ stosowane w organizacji na co dzien.
Zdobycie wiedzy, jak efektywnie wspiera¢ rozwdj pracownikéw i ich zaangazowanie w doskonalenie
procesoéw.

Praktyczne umiejetnosci wdrazania Toyota Kata w miejscu pracy.

Program szkolenia
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Dlaczego Lean dziata w Toyocie, a w innych organizacjach nie?

Analiza sukcesu Toyoty i roli Toyota Kata w jej przewadze konkurencyjnej.

Ciagte doskonalenie w praktyce:

Jakie sg kluczowe warunki skutecznego systemu ciggtego doskonalenia?

Co sprawia, ze ludzie s kreatywni i zaangazowani?

Naukowe myslenie jako fundament Toyota Kata:

Rdznice miedzy mysleniem naukowym a ,,.zwyktym” mysleniem.

Jak zastosowac naukowe podejscie w codziennej pracy - od linii produkcyjnej po biuro?
Jak ludzie uczg sie w organizacji?

Etapy nabierania umiejetnosci - od nauki do mistrzostwa.

. Dlaczego nauka nowych umiejetnosci bywa trudna i jak jg wspiera¢?
. Improvement Kata i Coaching Kata - praktyka Toyoty:

. Improvement Kata:

o Co tojestijak pomaga w osigganiu ,niemozliwego”?

o Sposoby motywowania i wspierania pracownikéw w pokonywaniu barier.
Coaching Kata:

o Kiedy i jak stosowa¢ Coaching Kata?

o Struktura relacji trener/uczen - jak efektywnie wspiera¢ nauke i doskonalenie.

o Podrecznik ucznia i trenera - kluczowe narzedzia wspierajagce rozw6j umiejetnosci.
Wdrazanie Toyota Kata w miejscu pracy:

Jak przenies¢ metody Toyota Kata na codzienng praktyke operacyjng?

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie uczestnikdw.
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Czas trwania

1 dni/ 7 godzin

Jezyk

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski



