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TOP 10 zagadnien dla HR i
HR BP

Zmieniajgce sie przepisy prawa pracy stawiajg przed
pracodawcami i dziatami HR coraz to nowe wyzwania,
zwtaszcza w kontekscie dbatosci o zgodnos¢ proceséw
wewnetrznych z aktualnymi wymogami prawnymi.
Szkolenie "Prawo Pracy dla Pracodawcéw i Dziatéw HR"
zostato stworzone z myslg o organizacjach, ktére pragna
Swiadomie zarzgdza¢ swoimi kadrami, unikac ryzyka
prawnego oraz wspiera¢ rozwoj kultury pracy zgodnej z
najnowszymi regulacjami. W trakcie szkolenia omawiane sg
kluczowe zagadnienia, ktére pozwolg uczestnikom na
biezaco reagowac na zmiany i unika¢ kosztownych btedéw
zwigzanych z zarzgdzaniem pracownikami.

o}
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie adresowane jest do specjalistéw dziatéw HR, manageréw, prawnikéw wewnetrznych oraz
wszystkich 0séb odpowiedzialnych za zarzgdzanie kadrami i przygotowywanie proceséw zatrudnienia
oraz zwalniania pracownikéw. Program skoncentrowany jest na praktycznych aspektach prawa pracy i
jego zastosowania w codziennej dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstw, pozwalajac uczestnikom na
petne zrozumienie ich obowiazkdéw oraz praw w obszarach, takich jak ochrona pracownikéw, zasady
wypowiadania umoéw oraz nadchodzace zmiany w przepisach.

Korzysci

Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci, ktére pozwolg na:

1. Skuteczne zarzadzanie procesem rozwiazywania umoéw - omdéwienie przyczyn wypowiedzenia
oraz sposobdéw ich formutowania umozliwi uczestnikom przeprowadzenie poprawnych i zgodnych z
prawem procedur wypowiedzenia, minimalizujgc ryzyko sporéw sadowych.

2. Przygotowanie planéw naprawczych - dowiedza sie, jak skutecznie przygotowac i wdrozy¢ Plany
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Poprawy Wydajnosci (PIP), z uwzglednieniem aspektéw prawnych i motywacyjnych, co wptynie na

bardziej Swiadome zarzadzanie wydajnoscig pracownikdéw.

3. Prawidtowe stosowanie przepisow o ochronie rodzicielstwa - uczestnicy poznajg prawa

pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem, co pozwoli na lepsze planowanie elastycznosci czasu pracy,

urlopéw oraz innych uprawnien, wspierajac réwnowage miedzy praca a zyciem prywatnym.

4. Znajomosc zasad ochrony w kontekscie zwolnien grupowych - omdéwienie przepiséw o osobach

chronionych oraz zasad stosowania wypowiedzeh pozwoli na minimalizacje ryzyka prawnego i

poprawe komunikacji w procesie redukcji zatrudnienia.

5. Usprawnienie komunikacji z pracownikami na dtugich nieobecnosciach - szkolenie wyjasni,

jak utrzymac niezbedny kontakt z pracownikami przebywajacymi na dtugotrwatych urlopach, co
pozwoli na zwiekszenie skutecznosci komunikacji i minimalizacje potencjalnych probleméw przy

powrocie do pracy.

6. Zrozumienie najnowszych trenddw i zmian legislacyjnych - uczestnicy beda przygotowani na

nadchodzace zmiany w prawie pracy na 2025 rok, co pozwoli im na odpowiednie dostosowanie
polityki kadrowej, w tym na przyktad do nowosci w zakresie wynagrodzeh czy dodatkowych uprawnien

dla rodzicéw wczesniakow.

Program szkolenia

e Powody wypowiedzenia umowy o prace / przyczyny uzasadniajace wypowiedzenie
o Co mozna wpisac jako przyczyne wypowiedzenia?
o Jak szczeg6towo nalezy opisa¢ powdd?
o Jakich przyczyn sad na pewno nie uzna za wystarczajgce?
¢ Przeprowadzanie planéw naprawczych (PIP - Personal Improvement Plan)
o Na co zwrdci¢ uwage przy wdrazaniu planéw naprawczych, zwtaszcza w kontekscie mozliwego
wypowiedzenia umowy?
e Uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem
o Zmniejszenie wymiaru etatu
o Elastyczna organizacja czasu pracy
o Dodatkowy urlop rodzicielski dla ojcéw
e Osoby chronione w kontekscie zwolnien grupowych
o Obowigzki pracodawcy wzgledem oséb chronionych
o Moment zakonczenia ochrony pracownika
o Rodzaje wypowiedzen: zmieniajace i definitywne
¢ Urlopy dla ojcow
¢ Sygnalisci
o Omoéwienie praw i obowigzkéw zwigzanych z funkcjonowaniem sygnalistéw w organizacji
¢ Nieobecnos¢ pracownika i czas oczekiwania na jej usprawiedliwienie

¢ Komunikacja z pracownikami na dtugich nieobecnosciach



alfm akademia TOP 10 zagadnien dla HR i HR BP

o Kwestia posiadania prywatnych kontaktéw pracownikéw (mail, telefon)
o Jak i kiedy kontaktowac sie z nieobecnym pracownikiem?
¢ Benefity pracownicze a dyskryminacja

o Problematyka workation (pracy zdalnej z dowolnego kraju) - ograniczenia lokalizacyjne
o Dodatkowe dni wolne przystugujace po okreslonym stazu pracy
¢ Planowane zmiany w prawie pracy na rok 2025

o Zmiany dotyczace minimalnego wynagrodzenia, dodatkéw, odpraw oraz sktadnikéw zwigzanych z
wynagrodzeniem

o Nowe przepisy dotyczace uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
o Wliczanie uméw cywilnoprawnych do stazu pracy

o Nowe uprawnienia dla rodzicéw wczesniakéw

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane.

Czas trwania

1 dni/ 3 godzin

Jezyk

Szkolenie - polski
Materiaty - polski



