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Akademia HR - Skuteczne
strategie wdrazania
rownosci szans i
transparentnosci

Planujesz dostarczy¢ pracownikom wiedzy i narzedzi
niezbednych do budowania kultury réwnosci szans,
przeciwdziatania dyskryminacji oraz skutecznego
zarzadzania réznorodnos$cig w miejscu pracy? Zapraszamy
na szkolenie, w czasie ktérego zdobedg oni praktyczne
narzedzia i dobre praktyki, ktére moga zastosowac w swojej
codziennej pracy, aby stworzy¢ otwarte, inkludujace i
bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich.
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Odbiorcy szkolenia
Szkolenie przeznaczone dla menadzerdw, kandydatéw na menedzeréw, przedsiebiorcéw, zespotéw HR.
. Korzysci

Uczestnicy poznaja praktyczne strategie eliminowania mobbingu i dyskryminacji, rozumiejac ich wptyw
na organizacje oraz zdobywajgc umiejetnosci identyfikowania i reagowania na tego typu zachowania.
Szkolenie pomoze zbudowad swiadomos¢ i kompetencje w zakresie tworzenia polityki réwnosci w firmie,
ktéra promuje sprawiedliwe traktowanie pracownikéw, réznorodnos¢ i wigczenie spoteczne.

Program szkolenia

Dzien 1:
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. Prezentacja programu i wstep do warsztatu

Wprowadzenie w tematyke szkolenia

Budowanie zaufania, zrozumienia i zespotowe;j otwartosci

Prezentacja korzysci z uczestnictwa w warsztacie

Integracyjne ¢wiczenie

Ustalenie kontraktu z uczestnikami

Réwnos¢ szans i przeciwdziatanie dyskryminacji: Poznaj podstawowe pojecia

Definicje réwnosci szans, niedyskryminacji, transparentnosci i mobbingu zgodnie z Kodeksem Pracy
Zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu

Praktyczne przyktady zachowah mobbingowych i dyskryminacyjnych

. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy

Obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
Uprawnienia ofiar mobbingu i dyskryminacji

Przyktady prawidtowych reakcji na sytuacje mobbingowe i dyskryminacyjne
Wdrazanie skutecznej polityki antymobbingowej w organizacji

Dzien 2:

4,

Najczestsze btedy pracodawcéw w zakresie réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji
Analiza najczestszych btedéw pracodawcdéw w zakresie réwnosci szans i przeciwdziatania
dyskryminacji

Niedostrzeganie problemu i stereotypowe postrzeganie pracownikéw

Réznice w wynagrodzeniu i brak rozwigzah well-beingowych

Szczegdlne oczekiwania wobec réznych grup pracownikéw

Budowanie polityki réwnosci w firmie. Krok po kroku.

Ochrona przed dyskryminacjg w réznych obszarach dziatalnosci firmy

Réwnos¢ w procesie rekrutacji, selekcji i wynagrodzen

Réwnos¢ w awansach, rozwoju zawodowym i programach well-beingowych

Dobre praktyki: Implementacja i utrzymanie

Tworzenie procedur przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy
Szkolenie oséb rekrutujacych i wdrazanie réwnosciowych programéw onboardingowych
Transparentnos¢ w zasadach wynagrodzenia i jawnos$¢ wynagrodzenh

Elastyczny czas pracy i badania satysfakcji pracownikéw

Wspieranie réznorodnosci wsrdd réznych grup pracownikéw

Podsumowanie i zakonczenie: Refleksje i wnioski.

Podsumowanie gtdwnych tematéw i wnioskéw ze szkolenia

Zebranie opinii uczestnikdw w ankietach ewaluacyjnych i feedback dla trenera
Wreczenie certyfikatéw ukonczenia szkolenia

Oczekiwane przygotowanie uczestnika
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Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania
. Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty - jezyk polski



