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Rozw0j kreatywnosci zespotu

,,Kreatywnos¢ to wymyslanie, eksperymentowanie,
wzrastanie, ryzykowanie, tamanie zasad, popetnianie
btedow i dobra zabawa.” - Mary Lou Cook

O

Odbiorcy szkolenia

Szkolenie kierowane do wszystkich oséb, ktére poszukujg metod na rozwdéj kreatywnosci w pracy
zespotowe;j.

Korzysci

Po ukonczeniu zaje¢ uczestnik:

e Rozumie specyfike pracy mézgu i wie, jak wykorzystac¢ jg w podniesieniu efektywnosci pracy
zespotowe;j

® Zna poszczegolne etapy procesu kreatywnego oraz czynniki motywujace do efektywnego dziatania w
tworzeniu i wdrazaniu pomystéw

¢ Wie, jakimi metodami pobudzac i réwnowazy¢ prace mézgu, aby osiggac lepsze wyniki w pracy
tworczej zespotu

e Potrafi stymulowa¢ cztonkéw swojego zespotu do wyjscia poza utarte schematy myslowe

o Potrafi korzystac¢ z wybranych metod pracy twérczej podczas sesji pracy zespotowej

o Potrafi stosowa¢ metody kreatywne w zadaniach strategicznych

¢ Dysponuje wiekszymi niz dotychczas mozliwoSciami tworzenia nowych rozwigzan biznesowych -
zaréwno w konteks$cie generowania pomystéw, jak i wdrazania innowacji

Program szkolenia

1.Mézg caty w pracy
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2.

Nowe odkrycia naukowe dotyczace pracy mézgu.

Popularne mity na temat prawej i lewej pétkuli mézgowe;.

6 zasad kreatywnosci: ptynno$¢ pomystéw, powstrzymywanie sie od ocen, tolerancja wieloznacznosci,
elastycznos¢ i wyobraznia, koncentracja, nieporzadek.

Myslenie poza schematami, czyli thinking out of the box.

Na czym polega kreatywne myslenie w kontekscie pracy zawodowej?

¢ Jak pobudza¢ umyst do tworzenia nowych Sciezek mentalnych?

Korzysci z rozwoju umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania probleméw?
Rozgrzewka kreatywna - krétkie gry i techniki pobudzania umystu do pracy kreatywne;j

3. Techniki i narzedzia generowania pomystéw

Sesje pracy zespotowej przy uzyciu wybranych metod zwiekszajgcych efektywnos¢ procesu
generowania pomystow: Szes¢ Kapeluszy De Bono, Superpozycje, Kwiat Lotosu.
Zalety pracy zespotowej wg poznanych metod.

. Proces selekcji i oceny biznesowej pomystéw.

Od idei do rozwigzania - prowadzenie procesu selekcji i oceny pomystéw z wykorzystaniem narzedzi
Macierz Oceny oraz Kanwa Propozycji Wartosci
Wykorzystanie narzedzi selekcji i oceny pomystéw w codziennej pracy - w kontekscie usprawnien,

innowacji i zmian organizacyjnych.

. Metafory, analogie, symbole w rzeczywistosSci biznesowe;.

Oddziatywanie metafor, analogii i symboli.
Tworzenie metafor.

Korzysci ze stosowania analogii.
Tworzenie i zastosowanie symboli.

6. Wdrazanie pomystéw w realiach struktury organizacyjnej / korporacyjne;j.

Droga od pomystu do wdrozenia - kogo i jak przekona¢, by pomyst przeszedt do realizacji?
Prototypowanie koncepcji jako narzedzie do weryfikowania potencjatu biznesowego proponowanego
rozwigzania.

Sciezka do$wiadczen uzytkownika jako narzedzie do weryfikacji potencjatu zmian i usprawnief

procesowych.

. Podsumowanie warsztatu.

Opracowanie planéw wdrozenia nowej wiedzy i metod w miejscu pracy.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.
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Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty- jezyk polski



