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Akademia HR -
Przygotowanie organizacji do
wyzwanh na rynku pracy.
Strategie HR dla
Zrownowazonego rozwoju

Planujesz przygotowac organizacje do wyzwan rynku
pracy? Zapraszamy na szkolenie, ktérego celem jest
wyposazenie uczestnikdw w wiedze i narzedzia niezbedne
do opracowania i wdrozenia skutecznych strategii HR, ktére
wspierajg zrownowazony rozwdj ich organizacji.

o)
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone dla menadzeréw, kandydatéw na menedzerdw, przedsiebiorcéw, zespotéw HR

Korzysci

¢ Pododniesienie Swiadomosci na temat znaczenia zrownowazonego rozwoju w kontekscie zarzadzania
zasobami ludzkimi i wptywu HR na realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju w organizacji.

e Zapewnienie praktycznej wiedzy o tym, jak analizowa¢ potrzeby réznych grup interesariuszy i jak
integrowac te potrzeby z strategiami HR, aby promowac¢ zréwnowazony rozwdj, réznorodnosc i
inkluzywnos$¢ w miejscu pracy.

e Rozwiniecie umiejetnosci potrzebnych do tworzenia, wdrazania i monitorowania innowacyjnych i
etycznych strategii HR, ktére odpowiadajg na wspdtczesne wyzwania rynkowe i spoteczne, w tym na
potrzeby "zielonej gospodarki".

e Stworzenie przestrzeni dla wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk pomiedzy uczestnikami, co
umozliwi budowanie sieci wspétpracy profesjonalistow zainteresowanych zréwnowazonym rozwojem

w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
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Olim akademia do wyzwan na rynku pracy. Strategie HR dla

zréwnowazonego rozwoju

Przygotowanie uczestnikdéw do dziatah zmierzajagcych do zmiany w ich organizacjach poprzez
wdrozenie strategii HR wspierajgcych zréwnowazony rozwdj, co przyczyni sie do budowania silniejszej,
bardziej zréwnowazonej i konkurencyjnej pozycji firmy na rynku.

Program szkolenia

Dzien 1: Wprowadzenie i podstawy strategii HR dla zréwnowazonego rozwoju

1. Zrozumienie zréwnowazonego rozwoju w kontekscie HR

Definicja i kluczowe wymiary zréwnowazonego rozwoju.

Réznice miedzy zréwnowazonym rozwojem a tradycyjnymi modelami biznesowymi.
Wptyw "zielonej gospodarki" na strategie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Przyktady dobrych praktyk i case studies firm, ktére z powodzeniem integruja zasady
zréwnowazonego rozwoju w swoich strategiach HR.

2. Analiza potrzeb réznych grup interesariuszy

Metody i narzedzia do identyfikacji potrzeb kadry zarzadzajacej, pracownikéw réznych poziomow i
przedstawicieli grup spotecznych.

Rola réznorodnosci kulturowej, spotecznej i wiekowej w organizacji oraz jej wptyw na polityke
personalna.

Sposoby wigczania réznych grup spotecznych w procesy rozwojowe, by zapewnié, ze korzysci ptynace
z realizacji celéw firmy sg roztozone réwnomiernie.

Przykfady strategii HR, ktére odniosty sukces w budowaniu zaangazowania i satysfakcji pracownikéw
poprzez adresowanie ich indywidualnych i grupowych potrzeb.

3. Tworzenie strategii HR ukierunkowanej na zréwnowazony rozwdj

Elementy skutecznej strategii HR wspierajgcej zrbwnowazony rozwdéj, w tym cele, dziatania, wskazniki
sukcesu.

Proces tworzenia strategii HR od identyfikacji potrzeb, przez planowanie dziatan, po wdrozenie i
monitoring efektéw.

Wykorzystanie analizy SWOT i innych narzedzi strategicznych w kontekscie HR.

Wyzwania i mozliwosci zwigzane z wdrazaniem strategii HR dla zréwnowazonego rozwoju, w tym
zmiany w kulturze organizacyjnej, szkolenia pracownikéw i zarzadzanie réznorodnoscia.

Przyktady innowacyjnych rozwigzah HR, ktére przyczyniajg sie do realizacji celéw zréwnowazonego
rozwoju oraz sposoby mierzenia ich wptywu na organizacje.

Dzien 2: Implementacja i monitoring strategii HR dla zréwnowazonego rozwoju

4. Wdrazanie nowoczesnych rozwigzan HR (2h)

5.

Praktyczne aspekty wdrazania strategii HR
Zréwnowazone praktyki w miejscu pracy:
Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna w HR
Monitorowanie i dostosowywanie strategii HR

Wskazniki efektywnosci i monitorowanie postepéw
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e Zarzadzanie zmiang i adaptacja strategii

¢ Case study: Przyktady dostosowywania strategii HR
6. Partnerska wspoétpraca i komunikacja w ramach HR
¢ Budowanie relacji i komunikacja z interesariuszami
e Wsparcie dla strategii HR ws$rdd pracownikéw:

¢ Rola HR w ksztattowaniu kultury organizacyjnej:

7. Podsumowanie i plan dziatania

e Opracowanie indywidualnych i zespotowych planéw dziatania:

e Strategie monitorowania i dostosowywania planéw

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty - jezyk polski
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