altm akademia

Problem solving w dydaktyce
akademickiej - uczenie
rozwigzywania ztozonych
problemow

W dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci spotecznej,
gospodarczej i technologicznej umiejetnosc rozwigzywania
probleméw (problem solving) staje sie jedng z kluczowych
kompetencji XXI wieku. W kontekscie szkolnictwa wyzszego
ros$nie potrzeba tworzenia Srodowiska dydaktycznego, ktére
wspiera studentédw w rozwoju tej umiejetnosci poprzez
angazujace strategie uczenia sie. Szkolenie ma na celu
zapoznanie kadry dydaktycznej z metodyka ksztattowania
kompetencji rozwigzywania ztozonych probleméw - od
aspektéw teoretycznych, przez projektowanie scenariuszy
zajec¢, po moderowanie procesu grupowego i ewaluacje
efektow.

o}
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie skierowane jest do kadry dydaktycznej szkét wyzszych, w tym wyktadowcédw akademickich,
tutoréw, opiekundéw kierunkéw oraz oséb prowadzacych zajecia projektowe, warsztatowe i

laboratoryjne.

Korzysci

1. Skutecznos¢ dydaktyczna w pracy ze studentami - poznasz, jak wykorzystywac strategie aktywizujace
oparte na rozwigzywaniu problemow.
2. Projektowanie scenariuszy zaje¢ problem solving - dowiesz sie, jak tworzy¢ angazujgce, ztozone

wyzwania dydaktyczne dostosowane do poziomu studentdw.
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3. Przygotowanie studentéw do rynku pracy - nauczysz sie wspierac¢ rozw6j kompetencji kluczowych,
takich jak krytyczne i systemowe myslenie.

4. Rozwoj kompetencji facylitacyjnych - odkryjesz, jak skutecznie moderowaé proces rozwigzywania
probleméw i wspiera¢ wspdtprace w zréznicowanych grupach.

5. Zwiekszanie zaangazowania studentéw - zrozumiesz, jak projektowac proces dydaktyczny, ktéry
pobudza motywacje, ciekawos¢ i refleksje.

Program szkolenia

1. Fundamenty problem solving w dydaktyce akademickiej
o Definicje i typy probleméw dydaktycznych (otwarte/zamkniete, dobrze/niedobrze zdefiniowane)
o Rola problem solving w budowaniu kompetencji kluczowych
o Koncepcje poznawcze: metapoznanie, refleksja, transfer wiedzy
o Problem solving jako narzedzie rozwijania samodzielnosci
o Réznice miedzy ,uczeniem o problemach” a ,uczeniem przez problemy”
2. Etapy procesu rozwigzywania probleméw
o Identyfikacja i analiza problemu
o Generowanie pomystéw i selekcja rozwigzan
o Planowanie dziatania i testowanie rozwigzan
o Refleksja i uczenie sie z doswiadczenia
o Analiza studiéw przypadkéw i przyktadowych scenariuszy
3. Projektowanie scenariuszy zaje¢ problem solving
o Krok po kroku: jak stworzy¢ scenariusz zaje¢ z wykorzystaniem probleméw
o Tworzenie probleméw dydaktycznych w oparciu o realia zawodowe lub spoteczne
o Stopniowanie trudnosci i dopasowanie do poziomu studentéw
o Integracja problem solving z metodami PBL, CBL, case study
o Przyktady z réznych dziedzin akademickich
4. Moderowanie procesu rozwigzywania probleméw na zajeciach
o Rola wyktadowcy jako moderatora i facylitatora
o Techniki zadawania pytan wspierajgcych myslenie krytyczne
o Praca z grupami heterogenicznymi: strategie wspierajgce wspdtprace
o Budowanie atmosfery otwartosci i bezpieczenstwa dydaktycznego
o Zarzadzanie dynamika zespotu i rozwigzywanie trudnosci
5. Narzedzia i techniki wspierajace problem solving
o Metody kreatywnego myslenia (np. Kapelusze de Bono, 5xWhy, mapa empatii)
o Wizualizacja myslenia (np. mind mapping, diagram Ishikawy)
o Narzedzia cyfrowe: Miro, Trello
o Model 4K (kreatywnos¢, krytyczne myslenie, komunikacja, kooperacja)

o Praca w Srodowisku hybrydowym i online
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6. Ewaluacja i refleksja nad procesem uczenia przez problemy

o Jak oceniad rozwdj umiejetnosci rozwigzywania probleméw

[¢]

Kryteria oceny procesu i efektéw uczenia sie

[e]

Autorefleksja studentéw - jak jg wspierac i wykorzystywac

[¢]

Feedback wspierajgcy uczenie sie

[e]

Przyktady narzedzi ewaluacyjnych (rubryki, formularze refleksji)

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

doswiadczenie dydaktyczne,

podstawowa znajomos¢ metodyk aktywizujgcych,

gotowos¢ do pracy warsztatowej i wymiany doswiadczen,

dostep do przyktadowych materiatéw dydaktycznych (wtasnych lub ogdinodostepnych).

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

jezyk - polski
materiaty - polski



