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Problem-Based Learning
(PBL) - uczenie przez
rozwigzywanie rzeczywistych
probleméw w perspektywie
uczelni wyzszej

Dynamiczne zmiany spoteczne, technologiczne i zawodowe
sprawiajg, ze tradycyjne formy przekazywania wiedzy staja
sie niewystarczajgce. Metoda Problem-Based Learning (PBL)
odpowiada na potrzeby wspdétczesnego szkolnictwa
wyzszego, ktadac nacisk na rozwijanie u studentéw
samodzielnosci, krytycznego myslenia, umiejetnosci
rozwigzywania ztozonych problemoéw oraz wspotpracy w
zespotach. Szkolenie tgczy podstawy teoretyczne PBL z
praktycznymi technikami projektowania i prowadzenia zajec
w tym modelu, a takze uwzglednia specyfike pracy ze
zréznicowanymi grupami studentéw oraz integracje PBL z
innymi metodami aktywizujgcymi.

o}
Odbiorcy szkolenia

e Szkolenie przeznaczone jest dla: nauczycieli akademickich chcacych wdrozy¢ lub udoskonali¢ PBL w
swojej dydaktyce.

e 0sdb projektujacych sylabusy, sciezki ksztatcenia i moduty przedmiotowe.

¢ Dydaktykéw poszukujacych skutecznych metod aktywizujacych.

e Tutoréw oraz oséb prowadzacych zespoty projektowe.

e Kadry odpowiedzialnej za doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Korzysci
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1. Podstawy i zastosowania PBL - poznasz gtéwne zatozenia metody oraz mozliwosci jej wykorzystania w
réznych dyscyplinach akademickich.

2. Projektowanie problemdéw dydaktycznych - dowiesz sie, jak tworzy¢ problemy edukacyjne, ktére
angazuja studentow i rozwijajg ich myslenie krytyczne.

3. Zwiekszenie skutecznosci pracy dydaktycznej - nauczysz sie prowadzi¢ proces uczenia oparty na
realnych, ztozonych wyzwaniach.

4. Moderowanie grup studenckich - odkryjesz, jak wspiera¢ dynamike grupowa, réznorodnos¢ oraz
samodzielnos¢ studentéw w pracy zespotowej.

5. Integracja PBL z innymi metodami - zrozumiesz, jak faczy¢ PBL z podejsciami projektowymi, case
study czy metodami zwinnego uczenia.

Program szkolenia

1. Wprowadzenie do metody PBL
¢ Geneza i zatozenia PBL - na czym polega istota tej metody.

Rola problemu jako katalizatora uczenia sie.

Konstruktywizm, samoregulacja i refleksyjnos¢ jako podstawy PBL.

e Czym rézni sie PBL od case study i nauczania projektowego?

Przyktady wdrozen PBL z réznych dziedzin.
Czes¢ warsztatowa: analiza przypadkéw dobrych i stabych wdrozen PBL, dyskusja w grupach.
2. Rola nauczyciela akademickiego w PBL

e Tutor czy wyktadowca? Zmiana roli nauczyciela.

Umiejetno$¢ zadawania pytan zamiast dawania odpowiedzi.

Sztuka moderowania procesu bez narzucania rozwigzan.

Motywowanie studentéw do zaangazowania i samodzielnosci.

Praca z grupa: dynamika, konflikty, integracja.
Czes¢ warsztatowa: trening pytah coachingowych i symulacja pracy z grupa PBL.
3. Projektowanie probleméw PBL

Kryteria dobrze zaprojektowanego problemu: otwarto$¢, aktualnosé, wielowymiarowos¢.

Tworzenie scenariuszy edukacyjnych opartych na realnych wyzwaniach.

Zrédta inspiracji: zycie spoteczne, media, badania naukowe, praktyka zawodowa.

Adaptacja probleméw do poziomu studentéw i celéw przedmiotu.
Czes¢ warsztatowa: tworzenie wtasnego problemu PBL w parach lub zespotach.
4. Organizacja i struktura procesu PBL

Modele pracy w PBL: ,, 7-jump”, model holenderski, model tréjfazowy.

Planowanie harmonogramu, etapdw pracy i zasobow.

Skuteczne prowadzenie spotkan tutoringowych i pracy miedzy sesjami.
¢ Praca indywidualna i zespotowa - zasady i formy.

Czes$¢ warsztatowa: symulacja sesji PBL - studenci jako uczestnicy i tutorzy.
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5. Ocena i ewaluacja w PBL

Co i jak ocenia¢ w PBL? Wiedza, umiejetnosci, postawy.

Samoocena i ocena réwiesnicza - jak je przygotowac i wdrozy¢.

Rubryki i inne narzedzia oceny.

e Ewaluacja procesu nauczania - zbieranie informacji zwrotnych od studentéw.
Czes$¢ warsztatowa: projektowanie systemu oceniania i rubryk oceny.
6. PBL w zréznicowanej grupie studentéw i integracja metod

e Praca z grupg réznorodng kulturowo, jezykowo i poznawczo.

Ustalanie zasad wspétpracy i moderowanie dyskusji.

Jak taczy¢ PBL z innymi metodami aktywizujgcymi: flipped classroom, storytelling, microlearning.
Dostosowanie PBL do zaje¢ online i hybrydowych.

Czes¢ warsztatowa: projekt mini-modutu dydaktycznego zintegrowanego z PBL.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

¢ Ogolna znajomos¢ procesu dydaktycznego w szkolnictwie wyzszym.
o Gotowos¢ do testowania nowych metod i refleksji nad wtasnym stylem nauczania.

e Umiejetnos$¢ pracy w grupie i otwarto$¢ na wymiane doswiadczen.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

jezyk - polski
materiaty - polski



