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PRINCE2® Agile Foundation
(wersja 2) – akredytowane
szkolenie z egzaminem

Szkolenie PRINCE2 Agile® Foundation (wersja 2) to
najnowsza odsłona metodyki, która łączy sprawdzoną
strukturę PRINCE2 z aktualnym, pogłębionym podejściem
do zwinności. To idealny wybór dla osób pracujących w
realiach, gdzie projekty wymagają jednocześnie
elastycznego działania i pełnej kontroli nad rezultatami.

Odbiorcy szkolenia

Szkolenie PRINCE2 Agile Foundation (wersja 2) jest idealne dla każdego, kto pracuje lub chce
pracować w projektach, szczególnie w środowiskach hybrydowych, niezależnie od branży — od IT po
marketing, finanse i sektor publiczny.
Szczególnie polecane dla:

Osób korzystających już z metodyki PRINCE2® w swoich organizacjach, które chcą dostosować swoje
podejście do pracy w zwinnych zespołach i projektach.
Praktyków metod zwinnych (takich jak Scrum czy Kanban), którzy chcą rozszerzyć swoje kompetencje
o ustrukturyzowane zarządzanie projektami w oparciu o PRINCE2® Agile.

Korzyści

Uczestnicząc w szkoleniu:
Nauczysz się łączyć metody PRINCE2 i Agile w codziennej pracy, dzięki czemu skuteczniej
wykorzystasz Scrum, Kanban i inne zwinne praktyki w uporządkowanej strukturze projektowej.
Dowiesz się jak szybciej dostarczać wartość biznesową, wykorzystując iteracyjne podejście i
zwinne techniki, które pozwalają osiągać rezultaty wcześniej niż w tradycyjnych projektach.
Zwiększysz elastyczność działania i lepiej poradzisz sobie ze zmianą, dzięki poznaniu metod
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wspierających adaptacyjność zespołów i procesów.
Rozwiniesz zwinny sposób myślenia (agile mindset) – nauczysz się skutecznej współpracy,
pracy iteracyjnej i podejmowania decyzji zgodnych z kulturą agile.
Dowiesz się, jak integrować zwinne techniki z procesami organizacji, tak aby zachować
przejrzystość, kontrolę i przewidywalność projektów.
Poznasz role i odpowiedzialności w środowisku Agile, co ułatwi Ci pracę w hybrydowych
zespołach oraz efektywną komunikację z interesariuszami
Zdobędziesz przygotowanie do międzynarodowej certyfikacji PRINCE2 Agile Foundation,
cenionej przez pracodawców na całym świecie

Program szkolenia

Przegląd Agile1.
Czym jest zwinność?
Manifest agile i związane z nim 12 pryncypiów
Podstawowe pojęcia Scrum Kanban i Lean Start-up
„bycie agile" a „robienie agile”
Cebula Agile

Zarządzanie projektem, biznes podstawowy i zwinność2.
Projekt a środowisko operacyjne
Czym jest zarządzanie projektem
Elementy PRINCE2 Agile
Korzyści płynące z PRINCE2 Agile

PRINCE2 Project Management i zwinne dostosowanie3.
Pryncypia PRINCE2 Project Management
Przegląd standardu PRINCE2 Agile

Procesy PRINCE2 Agile4.
Wprowadzenie do cyklu życia projektu
Warsztaty i ich znaczenie w cyklu życia projektu
Proces: Uruchamianie projektu
Proces: Inicjowanie projektu
Proces: Ukierunkowywanie projektu
Proces: Kontrolowanie etapu
Proces: Zarządzanie dostarczaniem produktu
Proces: Zarządzanie granicą etapu
Proces: Zamykanie projektu

Praktyki PRINCE2 Agile5.
Uzasadnienie biznesowe

Podejście PRINCE2 Agile do zarządzania uzasadnieniem biznesowym
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Produkty zarządcze wspierające Uzasadnienie biznesowe
MVP i Kanwa projektu
Persony

Organizacja
Zespół zarządzania projektem
Macierz umiejętności zespołu
Macierz delegowania
Delegation poker

Plany
Podejście PRINCE2 Agile do planowania
Mapy wydań
Historyjki użytkownika i ich priorytetyzacja

Jakość
Podejście do jakości PRINCE2 Agile
Definicja gotowości
Definicja ukończenia

Ryzyko
Podejście PRINCE2 Agile do ryzyka
Rejestr ryzyk
Agilometer
Wykresy burn-down ryzyka

Zagadnienia
Podejście PRINCE2 Agile do zagadnień
Zmiany poziomu odniesienia
Zmiany na poziomie szczegółów

Postępy
Podejście PRINCE2 Agile do postępów
Artefakty i techniki PRINCE2 Agile

PRINCE2 Agile w szerszym kontekście6.
Ludzie, zmiana i PRINCE2 Agile
PRINCE2 Agile poza projektem
Sztuczna inteligencja, dane i automatyzacja

Podsumowanie i przegląd PRINCE2 Agile7.
Procesy PRINCE2 Agile
Praktyki PRINCE2 Agile
Warsztaty w projekcie wg PRINCE2 Agile
Techniki i artefakty PRINCE2 Agile
Wdrożenie zwinności

Przygotowanie do egzaminu8.
Procedura egzaminacyjna
Strategie na egzamin
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Kolejne kroki

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Znajomość Scrum, lub innego standardu Agile, na poziomie podstawowym
Podstawowa znajomość metodyki PRINCE2® lub doświadczenie w pracy w środowisku zwinnym będą
pomocne, choć nie są wymagane.

Szkolenie obejmuje

W cenę szkolenie wliczone są:
Akredytowane materiały szkoleniowe
Voucher na egzamin online PRINCE2® Agile Foundation
Autoryzowany podręcznik PRINCE2® Agile w wersji online (zgodnie z wymogami vendora)

Dodatkowe opcje:
Powtórka egzaminu Take2 re-sit exam: 200 zł (Uwaga: za pośrednictwem Altkom Akademia możliwe
jest wykupienie tej opcji tylko przed szkoleniem)

Język

Szkolenie: polski
Materiały: polskie
Egzamin: polski lub angielski

Metoda egzaminacyjna

Uczestnicy szkolenia otrzymają voucher na egzamin w formie online. Voucher jest ważny 6 miesięcy. 
Po szkoleniu uczestnik dostaje maila z wytycznymi, jak zarejestrować się na egzamin. Termin ustala
bezpośrednio z PeopleCert, używając swojego konta.
Egzamin online przeprowadzany jest w obecności proktora – przedstawiciela firmy PeopleCert, który
podpina się zdalnie pod pulpit zdającego i nadzoruje przebieg egzaminu za pomocą  kamery.
Zdający jest zobowiązany, na prośbę proktora, do okazania za pośrednictwem kamery pomieszczenia, w
którym będzie zdawał egzamin. Proktor sprawdza, czy nie ma w pokoju osób trzecich i pomocy
naukowych.
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Czas trwania

3 dni / 21 godzin

Opis egzaminu

Egzamin PRINCE2® Agile (wersja 2) Foundation:
Czas trwania egzaminu 60 minut
Test jednokrotnego wyboru składający się z 40 pytań
Minimalny próg zaliczenia to 60% (24 z 40 poprawnych odpowiedzi)
Brak możliwości korzystania z podręczników i materiałów szkoleniowych.


