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PRINCE2® 7th edition Foundation -
akredytowane szkolenie z egzaminem

Szkolenie ma formę warsztatów zaprojektowanych w elastyczny sposób. Ich celem jest przygotowanie uczestników do
samodzielnej  pracy  nad  pogłębianiem  wiedzy  z  zakresu  zarządzaniem  projektami.  Warsztat  zawiera  elementy
pogłębiające wiedzę, a także ćwiczenia i  quizy oraz przykładowy egzamin próbny, aby pomóc rozwinąć umiejętność
odpowiadania na pytania egzaminacyjne PRINCE2® 7 edition Foundation.

PRZEZNACZENIE SZKOLENIA

Szkolenie przeznaczone jest dla osób odpowiedzialnych za uruchomienie, realizację i nadzór nad przebiegiem projektów,
członków zarządu przedsiębiorstw i  kierownictwa administracji  publicznej,  sponsorów oraz kierowników projektów i
podprojektów.

KORZYŚCI WYNIKAJĄCE Z UKOŃCZENIA SZKOLENIA

Uczestnik,  który  zdał  egzamin  otrzymuje  międzynarodowy  certyfikat  PRINCE2®  7th  edition  Foundation  w  formie
elektronicznej. Certyfikat ważny jest 3 lata.

Celem akredytowanego szkolenia  PRINCE2®  Foundation  jest  przekazanie  podstawy dobrych  i  sprawdzonych metod
zarządzania projektami, które w znacznej mierze ułatwiają prowadzenie projektu. Zwiększa to szanse na osiągnięcie
sukcesu i założonego celu, a także pomaga w kontrolowany sposób prowadzić projekt. Na szkoleniu nacisk jest położony
także na skalowalność metodyki, umiejętność dostosowania i właściwego postępowania w projekcie zarządzanym zgodnie
z PRINCE2®. 

Poznanie metodyki PRINCE2® uporządkuje i ułatwi Ci pracę na stanowisku Kierownika Projektów. Otrzymasz wskazówki
dotyczące zarządzania dostępnymi zasobami. Zdobędziesz także wiedzę, która wpłynie na Twoją zdolność do zarządzania
ryzykiem biznesowym w projektach.

https://prod.altkomakademia.pl/szkolenia/prince2--7th-edition-foundation---akredytowane-szkolenie-z-egzaminem
https://prod.altkomakademia.pl/szkolenia/prince2--7th-edition-foundation---akredytowane-szkolenie-z-egzaminem
https://www.altkomakademia.pl/wp-content/uploads/2024/01/pakiety%20elearning%20Q1.pdf
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Korzyści dla uczestnika szkolenia:

Nauczysz się zarządzać projektami i pracować w środowisku
projektowym za pomocą znanej na całym świecie metodyki
zarządzania projektami.

Upewnisz  się,  że  członkowie  zespołu  koncentrują2.

się na rentowności projektu oraz jego uzasadnieniu
biznesowym zamiast na zakończeniu projektu dla
samego jego zamknięcia.

Dowiesz się, jak wspierać ciągłość pracy w3.

projekcie  i  jak  wykorzystywać  wnioski
płynące  z  jego  realizacji.

Zaczniesz wykorzystywać planowanie4.

oraz raportowanie prac poprawiające
bieżącą  komunikację  oraz  kontrolę
postępów.

Ograniczysz  konsekwencje5.

pojawiających  się  w  projekcie
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problemów oraz dowiesz się, jak
monitorować projekt przez cały
okres jego trwania.

Zdobędziesz  wysoko6.

ceniony  certyfikat  często
wymagany  od  osób
aplikujących na stanowisko
menadżera projektów.

Korzyści  dla
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organizacji:

Wprowadzenie
wspólnej,  w
pełni
zrozumiałej
terminologii
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OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SŁUCHACZY
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AGENDA SPOTKANIA
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Wprowadzenie do szkolenia1.
Przegląd metodyki PRINCE2®2.



198 / 209

Ćwiczenie: Analiza rentowności projektu

Ludzie3.
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Ćwiczenie: Interesariusze projektu

Ćwiczenie: Podejście do zarządzania komunikacją
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Organizacja4.
Ćwiczenie: Projektowanie zespołu zarządzającego projektem
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Procesy: Przygotowanie i inicjowanie projektu5.
Ćwiczenie: Założenia projektu
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Uzasadnienie biznesowe6.
Ćwiczenie: Uzasadnienie biznesowe - przyczyny, korzyści, ryzyko
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Plany7.
Ćwiczenie: Tworzenie struktury podziału produktu
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Jakość8.
Ćwiczenie: Specyfikacja jakości i tolerancje
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Ryzyko9.
Ćwiczenie: Identyfikacja i analiza ryzyka
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Procesy: Sterowanie etapem i zarządzanie dostarczaniem produktu10.
Ćwiczenie: Opis czynności związanych z kontrolowaniem etapu
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Proces: Zarządzanie końcem etapu11.
Ćwiczenie: Tworzenie listy kontrolnej
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Zagadnienia12.
Ćwiczenie: Identyfikacja zagadnień
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Postępy13.
Ćwiczenie: Dokumentowanie

Kod szkolenia ZP-FP2.7 / PL DL 3d
Czas trwania 3 dni
Poziom Podstawowy
Autoryzacja Peoplecert PRINCE2


