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Prawo pracy dla HR

Prawo pracy dla HR

Poszerzaj swojq wiedze

z naszymi pakietami szkolen e-learningowych!

Znajomosci przepiséw prawa pracy to nie tylko obowigzek kadrowej czy osoby zajmujacej sie tzw. ,twardym HR".
Pracownik HR nie musi by¢ prawnikiem ani ekspertem z prawa pracy, ale dobra znajomos$¢ prawa pracy jest niezbedna w
proceach za ktére odpowiada ten obszar.

CEL PROJEKTU SZKOLENIOWEGO

Aktualizacja wiedzy dotyczacej prawa pracy, istotnych zagadnieh pozwalajgcych realizowa¢ projekty dla biznesu i zwraca¢
uwage na obowigzek pracodawcy w stosunku do pracownikéw.

PRZEZNACZENIE SZKOLENIA

Zagadnienia programu zostaty opracowane na podstawie potrzeb okreslonych przez osoby pracujgce na stanowiskach
HR. Interpretacja przepiséw prawa pracy jest omawiana pod katem przydatnosci we wspotpracy z biznesem.

Sposéb prowadzenia szkolenia
Szkolenie prowadzone jest metodg warsztatowg z wykorzystaniem case study. Interpretacja zapiséw jest wyjasniana
poprzez przyktady z ,zycia wziete". Prowadzacy odpowiada tez na pytania i watpliwosci Uczestnikéw, dzieki czemu czas

spedzony na szkoleniu jest niezwykle pozyteczny.

W razie potrzeby poszczegdlne zagadnienia na szkoleniu, bedg intepretowane pod katem wykonywania pracy zdalnej.

KORZYSCI WYNIKAJACE Z UKONCZENIA SZKOLENIA

Nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie:



https://prod.altkomakademia.pl/szkolenia/prawo-pracy-dla-hrbp-z-nowymi-regulacjami-tarczy-antykryzysowej
https://prod.altkomakademia.pl/szkolenia/prawo-pracy-dla-hrbp-z-nowymi-regulacjami-tarczy-antykryzysowej
https://www.altkomakademia.pl/wp-content/uploads/2024/01/pakiety%20elearning%20Q1.pdf
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e przepiséw polskiego prawa pracy waznych we wspotpracy i wsparciu biznesu;

praktycznych interpretacji dotyczagcych mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy;

znajomosci optymalnych rozwigzan dotyczacych zatrudnienia, w tym rodzajéw umow;

e rozumienia przepiséw bezpiecznego zatrudniania pracownika a takze rozwigzywaniem z nim umowy;
e znajomosci najwazniejszych przepiséw dotyczacych czasu pracy oraz urlopow.

Na szkoleniu omawiane sg wszystkie, ostatnie zmiany w prawie oraz znane projekty planowanych legislacji.

W przypadku szkolen dedykowanych - warsztat prowadzony jest w oparciu o potrzeby konkretnego zespotu HR.
OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLtUCHACZY

Podstawowa wiedza z zakresu prawa.

AGENDA SPOTKANIA

Sala szkoleniowa

1. Rola HR a wiedza z zakresu prawa pracy
o Najwazniejsze przepisy, ktére HR powinien znad.
o Cechy szczegdlne polskiego prawa pracy - jak zy¢ z 46-letnim Kodeksem pracy?
o Ostatnie zmiany i trendy w prawie pracy.
Jak by¢ na biezgco ze znajomoscig prawa pracy? Ciekawe zrddta wiedzy z obszaru prawa pracy.
Mobbing i dyskryminacja - HR jako ambasador w przeciwdziataniu.
2. Rodzaje uméw o prace i ich wplyw na codzienng prace
o Rekrutacja - etyka i zgodnos¢ z prawem pracy.
o Umowy o prace a umowy cywilnoprawne, kontrakty B2B.
o Umowa na okres prébny.
o Umowa na czas okreslony (zasada 3/33 w praktyce, wyjatki, w tym umowa na zastepstwo).
o Umowa na czas nieokreslony.
o Zakazy konkurencji.
o List intencyjny i umowa przedwstepna.
o Zmiany umow o prace (,aneksy”).
3. Biezacy HR, czyli prawo pracy, w tym réwniez w odniesieniu do pracy zdalnej
o Praca zdalna - definiowanie regulaminu.
o Wyjscia prywatne pracownikdéw w czasie pracy zdalnej.
o Ocena pracy - obiektywne i sprawiedliwe kryteria.
o Kontrola zwolnien lekarskich.
o Naktadanie kar porzadkowych - procedury i kryteria.
4. Najwazniejsze zagadnienia czasu pracy
o Kto nie moze odmoéwic pracy w godzinach nadliczbowych? Jak uznawac¢ nadgodziny w pracy zdalne;j.
o Jakie sg zasady udzielania odpoczynku?
o Odpoczynek dobowy i tygodniowy.
o Systemy i rozktady czasu pracy.
Podroze stuzbowe, udziat w szkoleniach, przerwy w interpretacji przepiséw czasu pracy.
o Przerwy wliczane do czasu pracy i niewliczane do czasu pracy.
5. Urlopy wypoczynkowe i rodzicielskie
o Jakie sg zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych?
o Kiedy mozna pracownika ,wysta¢” na urlop?
o Kiedy mozna nie udzieli¢ urlopu?
o Urlop na zgdanie - w jaki sposdb pracownik moze zgtosi¢ potrzebe urlopu? Kiedy pracodawca moze wyrazi¢
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odmowe udzielania urlopu?

Odwotanie z urlopu.

Uprawnienia rodzicielskie i ich wptyw na codzienng prace.

Praca po urlopie rodzicielskim. Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

6. Redukcja etatow - rozwigzanie umowy z pracownikiem bez narazania na procesy sgdowe

o

o

o

o

Procedury zwolnienia pracownika.

Tryb rozwigzania umowy.

Niuanse prawne pomiedzy porozumieniem a wypowiedzeniem.

Sytuacje nietypowe przy zwolnieniu: przedstawienie zwolnienia lekarskiego przez pracownika,
niepodpisanie dokumentu wypowiedzenia przez pracownika, zgtoszenie przez pracownika urlopu na
zadanie w dniu planowanego zwolnienia.

Rozwigzanie dyscyplinarne.

Kiedy pracownika nie mozna zwolni¢?

Check-list przed i podczas okresu wypowiedzenia.

Strategia w okresie wypowiedzenia - zwolnienie z obowigzku pracy czy urlop wypoczynkowy?
Wypowiedzenie zmieniajace.

Okreslanie powoddéw zwolnienia.

Zwolnienia grupowe.

Kod szkolenia PFK PPDM / PP DL PL
Czas trwania 2 dni

Poziom Podstawowy
Autoryzacja Altkom
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