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Optymalizacja miejsca pracy
Za pomoca 55+

5S to jedno z fundamentalnych narzedzi Lean Management,
ktére wspiera organizacje w osigganiu wysokiego poziomu
efektywnosci operacyjnej oraz utrzymaniu porzadku i
organizacji w miejscu pracy. 5S, obejmujgce sortowanie,
systematyke, sprzatanie, standaryzacje i
samodoskonalenie, stanowi solidng podstawe dla innych
inicjatyw Lean, takich jak TPM czy ciggte doskonalenie.

Dodatek w postaci 6S, czyli komponentu bezpieczenstwa
(Safety), pozwala na integracje elementéw poprawy
organizacji z kulturg bezpieczehstwa w miejscu pracy, co
szczegOlnie zwieksza jego warto$¢ w branzach
wymagajgcych scistej kontroli BHP.

0o
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie skierowane jest do:

¢ Pracownikdéw dziatéw ciggtego doskonalenia - wspierajgcych wdrazanie i rozw6j systemdw Lean.

¢ Koordynatoréw Lean lub 6S - odpowiedzialnych za wdrozenie 5S i utrzymanie wynikdw.

¢ Pracownikdw pracujacych lub rozpoczynajacych prace z 6S - ktérzy chca lepiej zrozumied jego
podstawy i zasady.

e Menedzeréw - planujacych wprowadzenie 6S do swoich organizacji lub chcacych zwiekszy¢
skutecznos¢ wdrozen.

Szkolenie jest idealne dla oséb, ktére chcg poznad skuteczne sposoby wdrazania, utrzymania i

doskonalenia systemu 55+ w organizacji, niezaleznie od branzy.

Korzysci

e Umiejetnos¢ wprowadzania systemu 5S krok po kroku, dostosowanego do specyfiki organizacji.
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e Zdolnos$¢ definiowania jasnych celdw wdrozeniowych oraz strategii utrzymania wynikéw.

¢ Wiedza na temat przygotowywania skutecznych programéw audytéw 5S i 6S.

¢ Umiejetnos¢ integrowania komponentu bezpieczehstwa (6S) w celu promowania kultury
bezpieczehstwa w organizacji.

¢ Poznanie narzedzi PDCA/DMAIC w konteks$cie wdrazania i doskonalenia 5S.

Program szkolenia

Czesc pierwsza - Metoda 55+
1. Podstawy modelu 5S
o Definicje, zatozenia filozoficzne i organizacyjne.
o 0S - wybdr stanowiska, dobér zespotu, zakotwiczenie 5S w organizacji.
o 1S - sortowanie, eliminacja rzeczy niepotrzebnych, strategia czerwonej strefy.
o 2S - systematyka, oznaczanie rzeczy potrzebnych, definiowanie miejsc przeznaczenia, eliminacja
strat wynikajacych z dziatah nieproduktywnych.
o 3S - sprzatanie, ustalanie zasad i harmonogramu, powigzanie z TPM, odpowiedzialnos¢ pracownika
za maszyne/stacje robocza.
o 4S - standaryzacja: wizualizacja, kontrola postepdw, tworzenie procedur i punktéw kontrolnych.
o 5S - samodoskonalenie: audyty, codzienna kontrola, odpowiedzialnos¢ lideréw i pracownikéw.
2. Zastosowanie PDCA/DMAIC:
o Tworzenie i doskonalenie standardéw 5S przy uzyciu cykli PDCA/DMAIC.
3. 6S - Bezpieczenstwo w miejscu pracy:
o Integracja bezpieczenstwa z 55, promowanie kultury bezpieczehstwa poprzez optymalizacje
$rodowiska pracy.
Czesc druga - Praktyczne wdrazanie i utrzymanie 55+
1. Praktyczne kroki implementacji:
o Tworzenie mapy drogowej dla wdrozenia i utrzymania systemu 5S.
2. Utrzymanie wynikéw:
o Strategie utrzymania 5S w dtugiej perspektywie czasowe;.
3. Audyt i dziatania poaudytowe:
o Charakterystyka dobrego audytora i efektywnego procesu audytowego.
4. Podejscie projektowe:
o Kluczowe elementy sukcesu we wdrazaniu 5S jako projektu.
5. Rozwigzywanie przeszkéd:
o |ldentyfikacja i eliminacja barier we wdrozeniu systemu.
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Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie stuchaczy.

Czas trwania

1 dni/ 7 godzin

Jezyk

e Szkolenie: polski
¢ Materiaty: polski



