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Odpowiedzialne
wykorzystanie Al - Jak ustalic
zasady, role i sposdb oceny

zastosowan Al

Warsztat przygotowuje uczestnikéw do wspdinej oceny
zastosowan Al. Wymagania prawne, bezpieczenstwa i etyki
sg omawiane z perspektywy codziennych decyzji
biznesowych: jakie informacje zebra¢, kto powinien podjg¢
decyzje i jakie zabezpieczenia zastosowac.

©)

Odbiorcy szkolenia

Przedstawiciele compliance, HR, biznesu, wiasciciele proceséw, liderzy transformacji oraz osoby
uczestniczace w zakupie, dopuszczaniu lub nadzorowaniu rozwigzan Al.

Korzysci

Po szkoleniu uczestnik bedzie potrafit

e rozpoznac zastosowania wymagajace dodatkowej oceny,

e okresli¢ role biznesu, IT, compliance, HR i dostawcy,

¢ zebra¢ informacje potrzebne do oceny pomystu,

o wskazac ryzyka dotyczace danych, jakosci, praw autorskich i wptywu na cztowieka,

¢ dobra¢ poziom kontroli do znaczenia zastosowania i kosztu btedu,

e zaproponowac prostg $ciezke zgtaszania, zatwierdzania i monitorowania zastosowan Al.
Efekt szkolenia: wstepny zestaw zasad, rél, kryteriéw oceny i $ciezek eskalacji dla organizacji.
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Program szkolenia

1. Odpowiedzialne wykorzystanie Al. Odpowiedzialno$¢, przejrzystosé, proporcjonalnosé i nadzor
cztowieka. Przetozenie ogdlnych zasad na codzienng prace.

2. Ocena ryzyka i podziat rél. Wptyw rozwigzania na cztowieka i organizacje, koszt btedu, wrazliwos¢
danych oraz mozliwos$¢ cofniecia decyzji. Zakres odpowiedzialnos$ci poszczegélnych funkgji.

3. Al Act w praktyce organizacji. Podejscie oparte na ryzyku, obowigzki organizacji korzystajacej z Al,
wymagane kompetencje i dokumentowanie decyzji.

4. Shadow Al, dane i wtasnos¢ intelektualna. Przyczyny korzystania z niezatwierdzonych narzedzi.
Poufnos¢, dane osobowe, tresci chronione i wykorzystanie materiatéw przygotowanych przez Al.

5. Kontrole w cyklu zycia rozwigzania. Zgtoszenie, ocena, pilotaz, odbiér, monitorowanie, zmiana i
wycofanie. Informacje i dowody potrzebne na kolejnych etapach.

6. Sposdb podejmowania decyzji. Progi decyzyjne i zasady eskalacji. Przypadki, w ktérych potrzebna jest
ocena prawna, bezpieczenstwa lub szerszego zespotu.

7. Cwiczenie: ocena zastosowania. Podjecie decyzji o dopuszczeniu, dopuszczeniu warunkowym,
odrzuceniu lub eskalacji przypadku. Ustalenie wymaganych zabezpieczen i sposobu monitorowania.

8. Dziatania po warsztacie. Uzgodnienie podstawowych zasad, potrzebnych formularzy, wiascicieli oraz
dziatah do wykonania w ciggu najblizszych 90 dni.

Sposoéb pracy

o kroétkie wprowadzenia prowadzacego,

¢ analiza rzeczywistych lub zanonimizowanych przypadkow,

e praca z kartg oceny ryzyka,

e symulacja decyzji dotyczacej zastosowania Al.

Wazne: warsztat nie zastepuje analizy prawnej konkretnego zastosowania. Wypracowane rozwigzania

powinny zosta¢ sprawdzone przez wtasciwe funkcje organizacji.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

brak

Czas trwania

1 dni/ 6 godzin
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