altm akademia

Nowoczesne zarzgdzanie
zespotami na uczelni wyzszej
- przywodztwo w erze zmian,
roznorodnosci i cyfryzacji

Wspétczesne zarzadzanie to nie tylko planowanie i kontrola,
ale przede wszystkim umiejetnos¢ pracy z ludzmi
réznorodnymi, miedzypokoleniowymi, dziatajagcymi w
srodowiskach hybrydowych i poddanych ciggtym zmianom.
Liderzy potrzebuja narzedzi, ktére pozwolg im budowacd
zaangazowanie, radzi¢ sobie z oporem, rozwija¢ talenty, a
przy tym dbac o dobrostan, efektywnos¢ i bezpieczenstwo.
Szkolenie oferuje interdyscyplinarne podejscie do wyzwan
zarzadczych, bez odniesienia do specyfiki sektora edukacji.

0
Odbiorcy szkolenia

e Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajacej i menedzerskiej
e Oso6b odpowiedzialnych za zespoty projektowe, zadaniowe.

e Lideréw inicjatyw transformacji cyfrowych.

Korzysci

1. Zarzadzanie zespotami interdyscyplinarnymi - poznasz, jak wykorzystac réznorodnos¢ kompetenciji i
pokolen jako przewage w pracy zespotowe;.

2. Rozwiagzywanie konfliktéw i praca z emocjami - dowiesz sie, jak prowadzi¢ trudne rozmowy i budowac¢
kulture wspotpracy.

3. Zarzadzanie zmiang i innowacja - nauczysz sie zwiekszac akceptacje dla transformacji oraz skutecznie
prowadzi¢ zespoty przez proces zmian.

4. Rozwdj talentéw i personalizacja Sciezek kariery - odkryjesz, jak identyfikowa¢ potencjat pracownikéw
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i motywowac ich do rozwoju.

5. Monitoring efektywnosci w srodowisku hybrydowym - zdobedziesz narzedzia do jasnej komunikacji

celéw i oceny pracy zespotéw rozproszonych.

Program szkolenia

1.

oS N

Zarzadzanie interdyscyplinarnymi i miedzypokoleniowymi zespotami
o Réznice pokoleniowe i kompetencyjne jako Zrédto sity, a nie konfliktu.
o Warsztat: Analiza zespotéw uczestnikéw - potencjaty i ryzyka.

. Konflikty i wspétpraca w réznorodnym miejscu pracy

o Mechanizmy konfliktéw, stereotypy, uprzedzenia i réznice komunikacyjne.

o Cwiczenie: Model trudnej rozmowy w zespole réznorodnym.

Zarzadzanie talentami i Sciezkami kariery

o Jak identyfikowa¢ mocne strony pracownikéw i personalizowad rozwo;.

o Narzedzie: Macierz rozwoju potencjatu i zaangazowania.

Zarzadzanie czasem pracy i work-life balance w zespole

o Réwnowaga jako element strategii zarzadzania - takze w zespotach zdalnych.
o Cwiczenie: Audyt czasu pracy wtasnego i zespotowego.

Zarzadzanie zmiang i oporem wobec cyfryzacji

Dlaczego ludzie sie opieraja? Jak tworzy¢ zaangazowanie wobec zmian.

Model: Krzywa zmiany i techniki przezwyciezania oporu.

Budowanie kultury innowacji z zachowaniem dobrostanu i bezpieczenstwa

o Wdrazanie innowacji bez wypalenia. Cyberbezpieczenstwo jako element kultury organizacyjne;.
o Refleksja zespotowa: ,Zwinna kultura bezpieczenstwa i kreatywnosci”.
Komunikacja i monitorowanie efektywnosci zespotdéw rozproszonych

o Jak jasno komunikowa¢ cele, zbiera¢ informacje zwrotng i dbac o relacje.

o Cwiczenie: Kompas komunikacyjny lidera zespotu rozproszonego.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

e Doswiadczenie w zarzadzaniu ludZmi lub projektami

o Gotowos¢ do pracy warsztatowej, dzielenia sie doSwiadczeniem i refleksji nad wtasnym stylem

zarzadzania

e Podstawowa znajomos¢ narzedzi cyfrowych (np. MS Teams, Zoom)
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. Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

jezyk - polski
materiaty - polski



