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Nowoczesna rekrutacja
pracownikow

Efektywna selekcja potencjalnych pracownikéw to jedno z
najwazniejszych zadan przed jakim stoi dziat personalny
kazdej firmy. Stosowanie skutecznych metod selekcji i
wybor wtasciwych kandydatéw do pracy jest bowiem
kluczem do osiggniecia przez przedsiebiorstwo sukcesu
oraz uzyskania przewagi konkurencyjne;.

Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikéw z
nowoczesnymi technologiami i metodami rekrutacji, ktére
usprawniajg pozyskiwanie talentéw i zwiekszajg
efektywnos¢ procesow rekrutacyjnych.

0
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb odpowiedzialnych za rekrutacje pracownikéw. Szkolenie
pokrywa zaréwno podstawy rekrutacji, jak i kwestie zaawansowane, ktére moga by¢ wartosciowe dla

doswiadczonych specjalistow.

Korzysci

Uczestnicy szkolenia uzyskajg umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych narzedzi i metod
rekrutacyjnych, co przyczyni sie do efektywniejszego docierania do kandydatéw i skrécenia procesu
rekrutacji. Dla pracodawcy oznacza to nie tylko oszczednos¢ czasu i zasobdw, ale takze dostep do
szerszego grona wysokiej jakosci talentéw, co bezposrednio wptywa na innowacyjnos¢ i konkurencyjnosc
firmy. Wiedza zdobyta na szkoleniu umozliwi réwniez budowanie silniejszej marki rekrutera i

pracodawcy, przyciagajac najlepszych kandydatéw na rynku.
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Program szkolenia

Wprowadzenie do nowoczesnej rekrutacji

Narzedzia i platformy rekrutacyjne

Strategia rekrutacyjna na miare aktualnych wyzwan pracodawcéw
Techniki sourcingu kandydatéw

Nowoczesny proces selekcji kandydatéw

Kluczowe wskazniki rekrutacyjne

Employer branding i budowanie marki pracodawcy
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Pytania i odpowiedzi

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane posiadanie specjalistycznej wiedzy. Szkolenie jest skierowane do 0s6b na réznych
poziomach zaawansowania.

Czas trwania

2 dni / 10 godzin

Jezyk

¢ szkolenie- jezyk polski
¢ materiaty - jezyk polski



