alfm akademia

Myslenie pytaniami - klucz
do efektywnego
rozwigzywania probleméw

Czy wiesz, ze zmieniajgc pytania, zmieniasz swoje zycie?
Zadajgc sobie odpowiednie pytania mozesz wptynag¢ na
swoje dziatania zaréwno w wymiarze zawodowym jak i w
pozostatych obszarach zyciowych. Warto nauczyc sie tej
umiejetnosci, aby podejmowane dziatania przynosity nam
jak najwiecej korzysci.

o)
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie dedykowane jest osobom, ktére:

¢ Pragng podnies¢ swojg efektywnos$¢ osobistg i zawodowq poprzez lepszg komunikacje.

e Chca rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i coachingowe.

e Szukaja sposobdéw na zwiekszenie kreatywnosci i innowacyjnosci w rozwigzywaniu probleméw.

e Aspirujg do gtebszego zrozumienia siebie i innych poprzez refleksje i Swiadome zadawanie pytan.

Korzysci

Efekty rozwojowe:

e Opanowanie techniki zadawania efektywnych pytan, ktére otwierajg na nowe mozliwosci i
rozwigzania.

e Zwiekszenie $wiadomosci wtasnych scheatéw myslowych i ich wptywu na codzienne decyzje i
interakcje.

¢ Umiejetnos¢ przeprowadzenia dialogu wewnetrznego i zewnetrznego, ktéry wspiera osobisty rozwdj i

budowanie relacji.
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Program szkolenia

Modut 1: Podstawy Pytanio-myslenia

e Rozumienie wtadzy pytan i ich wptywu na nasze myslenie i dziatanie.

e Praktyczne wprowadzenie do modelu Q-Storming® jako narzedzia rozwigzywania problemoéw.
Modut 2: Zrozumienie Dwdch Podstawowych Pytan

e Eksploracja réznicy miedzy 'Pytaniami Dlaczego' a 'Pytaniami Co Jeszcze'.

« Cwiczenia w identyfikacji i zmianie ograniczajacych przekonan za pomoca $wiadomego pytania.
Modut 3: Mapa Wyboru

¢ Nauczenie, jak stosowa¢ Mape Wyboru do swiadomej zmiany wtasnych reakcji i zachowan.

o Warsztaty praktyczne z zastosowania Mapy Wyboru w realnych sytuacjach biznesowych i zyciowych.
Modut 4: Pytania w Przywddztwie i Coachingu

¢ Jak efektywnie korzysta¢ z pytah w celu inspirowania i rozwijania innych.

¢ Przyktady zastosowania skutecznego pytania w procesie coachingowym i mentoringowym.
Modut 5: Zastosowanie w Zyciu Osobistym i Zawodowym

¢ Wykorzystanie narzedzi z ksigzki do poprawy komunikacji w zespole.

¢ Techniki stosowania pytanh do gtebszego zrozumienia siebie i innych.

Narzedzia:

e Zestaw pytan coachingowych opartych na metodologii Marilee Adams.

o Cwiczenia interaktywne bazujace na studiach przypadkéw i scenariuszach z zycia wzietych.

o Materiaty dydaktyczne w tym fragmenty ksigzki "Change Your Questions, Change Your Life" do pracy
wtasnej.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk
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e Szkolenie - jezyk polski
e Materiaty - jezyk polski



