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Motywacja zdalna - jak angazowac pracownikdédw w zespole
rozproszonym

Poszerzaj swojqg wiedze

z naszymi pakietami szkolen e-learningowych!

Niezaleznie od czaséw, okolicznosci czy specyfiki zespotu, jednym z najwazniejszych wyzwanh kazdego menadzera jest
skuteczne motywowanie pracownikéw. To mobilizowanie pracownika w kierunku petnego zaangazowania, dgzenia do
coraz lepszego wykonywania zadan i czerpania z tego satysfakgcji.

Jak jednak motywowac¢ ludzi, kiedy na codzieh nie mozemy sie z nimi spotkac? Kiedy pracujg zdalnie lub w innych
lokalizacjach? To szkolenie odpowiada na to oraz wiele wiecej pytan nurtujgcych menadzeréw prowadzacych zespoty
rozproszone.

CEL PROJEKTU SZKOLENIOWEGO

e Przygotowanie Uczestnikéw do skutecznego motywowania pracownikow w réznych lokalizacjach.

e Przekazanie Uczestnikom najlepszych narzedzi wykorzystywanych w procesie angazowania pracownikéw.
e Podniesienie kompetencji komunikacyjnych.

e Podniesienie kompetencji liderskich.

® Przekazanie istotnej wiedzy dotyczacej typow osobowosci.

e Przygotowanie Uczestnikow do budowania dtugofalowej strategii motywacyjnej zespotu i pracownika.

PRZEZNACZENIE SZKOLENIA

Szkolenie dedykowane menedzerom, kierownikom badz liderom zarzadzajacym podlegltym zespotem.

KORZYSCI WYNIKAJACE Z UKONCZENIA SZKOLENIA

Na szkoleniu otrzymasz narzedzia, ktére pomoga Ci zdiagnozowac kluczowe potrzeby zespotu oraz zaplanowac
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najskuteczniejszg strategie dziatan motywacyjnych dla pracownikéw rozproszonych w réznych lokalizacjach, a w
szczegblnosci:

¢ Nabedziesz umiejetnos¢ efektywnego delegowania zadan i uprawnien.

¢ Nauczysz sie formutowac skuteczne komunikaty, co zapewni Ci jasny i klarowny przeptyw informacji
z pracownikami, z ktérymi nie masz bezposredniej stycznosci.

e Poznasz zasady budowania strategii motywacyjnej z uwzglednieniem charakteru zespotu.

® Bedziesz potrafit/-a zaplanowaé swoje dziatania motywacyjne wobec pracownika uwzgledniajac jego typ
osobowosci, doswiadczenie i poziom zaangazowania.

¢ Zbudujesz pod okiem trenera strategie motywacyjng dla swojego zespotu i otrzymasz informacje zwrotna.

OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLUCHACZY

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

AGENDA SPOTKANIA
Sala szkoleniowa

1. Charakterystyka zespotdw rozproszonych i specyfika ich potrzeb

Zespot projektowy

e Zespot specjalistow
Zespot sprzedazowy
Rola lidera

2. Fundamenty motywacji - zanim zaczniesz dziata¢

e Czynniki finansowe i ich wptyw na zaangazowanie.
e Sprawne zarzgdzanie operacyjne
o Jak efektywnie delegowac zadania na odlegtos¢?
o Jak skutecznie powierza¢ obszary odpowiedzialnosci?
e Tajniki dobrej komunikacji w zespole
o ,Schemat” komunikacyjny i klucz do skutecznego komunikowania sie.
o Model Kwadratu Komunikacyjnego i jego zastosowanie w pracy na odlegtosc.

3. Budowanie strategii motywacyjnych dla pracownikéw zespotéw rozproszonych

¢ Jak motywowa¢ pracownikéw w zaleznosci od ich typéw osobowosci?
e Pracownik doswiadczony i granice nadzoru.

e Czy pracownik zaangazowany potrzebuje motywacji?

e Jak pracowac z pracownikiem zniecheconym i zdemotywowanym?

4. Warsztat case study

e Przeglad dostepnych sposobéw motywacyjnych.
e Budowanie strategii dla swojego zespotu ze wsparciem trenera.
e Sesja informacji zwrotnych.
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Kod szkolenia
Czas trwania
Poziom
Autoryzacja

HR-PM-ZMP / 2d_PL
2 dni
Srednio zaawansowany

Altkom
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