altm akademia

Mikroposwiadczenia w
szkolnictwie wyzszym -
projektowanie, wdrazanie i
wykorzystanie dydaktyczne

Wspétczesne szkolnictwo wyzsze stoi przed wyzwaniami
zwigzanymi z potrzeba wiekszej elastycznosci,
personalizacji ksztatcenia i dostosowania programéw do
dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.
Mikroposwiadczenia (micro-credentials) to innowacyjne,
krétkie formy potwierdzania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, ktére moga uzupetniac tradycyjne sciezki
ksztatcenia akademickiego i wzmacnia¢ profil absolwenta.
Szkolenie ma na celu wsparcie kadry dydaktycznej w
projektowaniu i wdrazaniu mikropo$wiadczehn w dydaktyce
akademickiej - zaréwno w ujeciu strategicznym, jak i
operacyjnym. Uczestnicy poznajg praktyczne narzedzia oraz
miedzynarodowe standardy w tym zakresie.

0
Odbiorcy szkolenia

e Kadra dydaktycznauczelni wyzszych.
e koordynatorzy programéw studiéw.
¢ Osoby odpowiedzialne za rozwdj jakosci ksztatcenia.

Korzysci

1. Zrozumienie roli mikroposwiadczeh w nowoczesnym ekosystemie edukacyjnym.
2. Umiejetnos¢ projektowania mikroposwiadczen dostosowanych do wiasnych zajec.
3. Poznanie narzedzi cyfrowych umozliwiajgcych wdrazanie mikroposwiadczen (w tym odznaki cyfrowe).
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4. Usprawnienie procesu oceny osiggniec studentéw.
5. Zwiekszenie atrakcyjnosci i elastycznosci oferty dydaktycznej uczelni.
6. Wzmocnienie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez mikropo$wiadczenia branzowe.

Program szkolenia

1. Mikroposwiadczenia - czym sg i jakg petnia role
o Definicja mikroposwiadczenia i réznice wzgledem tradycyjnych form certyfikacji
o Miedzynarodowe podejscia (np. UE, UNESCO)
o Mikroposwiadczenia a lifelong learning i potrzeby rynku pracy
o Przyktady zastosowan w edukacji i poza nig
2. Projektowanie mikroposwiadczenia - od idei do efektéw uczenia sie
o |dentyfikacja potrzeb edukacyjnych i celéw
o Opis efektéw uczenia sie zgodnych z ramami kwalifikacji (np. PRK, EQF)
o Powigzanie z kursami, modutami i aktywnos$ciami dodatkowymi
o Praca z Bloomem i deskryptorami pozioméw zaawansowania
3. Walidacja i weryfikacja osiggniec
o Jak skutecznie mierzy¢ efekty uczenia sie
o Projektowanie zadanh zaliczeniowych i ocenianie kompetencyjne
o Praca z rubrykami oceny
o Rola autoewaluacji i informacji zwrotne;j
4. Mikropos$wiadczenia cyfrowe - narzedzia i platformy
o Przeglad popularnych narzedzi (Open Badge Factory, Moodle, Credly, Badgr)
o Jak zaprojektowac atrakcyjne cyfrowe odznaki (digital badges)
o Interoperacyjnos¢ i standardy Open Badges
o Wdrazanie mikroposwiadczen w srodowisku cyfrowym uczelni
5. Integracja mikroposwiadczen z programem studiéw i praktyka dydaktyczna
o Mikropos$wiadczenia jako cze$¢ modutéw obowigzkowych lub opcjonalnych
o Integracja z metodami aktywizujgcymi (PBL, CBL, case study, tutoring)
o Mikroposwiadczenia a portfolio studenta
o Praca projektowa: koncepcja wiasnego mikroposwiadczenia
6. Promocja i uznawalno$¢ mikroposwiadczen
o Jak komunikowa¢ warto$¢ mikroposwiadczen studentom i interesariuszom
o Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni
o Tworzenie $ciezek mikroposwiadczen i systeméw uznawania kompetencji
o Etyka i jakos¢ w systemie mikroposwiadczen



Mikroposwiadczenia w szkolnictwie
altm akademia

wyzszym - projektowanie, wdrazanie i

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

wykorzystanie dydaktyczne

e podstawowa orientacja w zakresie dydaktyki akademickiej,

o doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych lub projektowaniu modutéw,
e gotowos$¢ do pracy warsztatowej i testowania nowych rozwigzan.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

jezyk - polski

materiaty - polski



