altm akademia

Meta-learning w Swiecie
ciggtej zmiany. Jak uczy¢ sie
szybciej niz zmienia sie
rzeczywistosc?

Jeszcze kilka lat temu rozwdéj zawodowy opierat sie gtéwnie
na zdobywaniu nowej wiedzy i doskonaleniu konkretnych
kompetencji. Dzi$ coraz czesSciej okazuje sie, ze zanim
zdazymy opanowac nowe narzedzie, metode czy proces,
warunki dziatania juz sie zmieniaja.

W Swiecie ciggtych zmian, sztucznej inteligencji, nowych
modeli pracy i szybko dezaktualizujgcych sie kompetencji
przewage zyskujg osoby, ktére potrafig nie tylko sie uczyc,
ale takze swiadomie zarzadzac wtasnym procesem uczenia
sie.

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg praktyczne zasady
meta-learningu, czyli uczenia sie o uczeniu sie. Dowiedzg
sie, jak rozwija¢ adaptacyjnos¢, jak skuteczniej zdobywac i
utrwala¢ wiedze oraz jak unika¢ najczestszych putapek
rozwojowych. Poznajg réwniez mechanizmy psychologiczne
i poznawcze, ktére wptywajg na efektywnos¢ nauki,
koncentracje i transfer wiedzy do codziennej pracy.

Szkolenie taczy najnowszg wiedze z zakresu psychologii
uczenia sie, neurobiologii, rozwoju kompetencji i
zarzadzania zmiang z praktycznymi narzedziami mozliwymi
do zastosowania od razu po zajeciach.

0
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla:
e lideréw i menedzeréw rozwijajacych zespoty,
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¢ specjalistéw funkcjonujgcych w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku,

¢ 0s0b odpowiedzialnych za rozwéj pracownikdw i organizacji,

o ekspertdw, ktérzy chca szybciej zdobywac nowe kompetencje,

o wszystkich, ktérzy chca zwiekszy¢ swoja skutecznos¢ uczenia sie i szybciej adaptowac sie do zmian.

Korzysci

Po szkoleniu uczestnik:

e rozumie, jak zmienia sie natura pracy i kompetencji w Swiecie ciggtej zmiany,

¢ potrafi rozpoznawac sygnaty swiadczace o koniecznosci rozwoju nowych umiejetnosci,
e rozumie réznice miedzy growth mindset, adaptacyjnoscia i elastycznoscia,

¢ potrafi Swiadomie rozwija¢ swojg zdolnos¢ uczenia sie i adaptacji,

¢ zna mechanizmy skutecznego uczenia sie potwierdzone badaniami naukowymi,

¢ potrafi odrézni¢ rzeczywistg wiedze od ,ztudzenia wiedzy",

¢ wie, jak zwiekszac transfer wiedzy do codziennej pracy,

e rozumie wptyw przecigzenia i réznic indywidualnych na proces uczenia sie,

e tworzy wiasny plan rozwoju oparty na matych eksperymentach i praktyce.

Program szkolenia

1. Dlaczego dotychczasowe podejscie do rozwoju przestaje wystarcza¢?
e Od $wiata stabilnosci do swiata FLUX

¢ Jak zmienia sie rynek pracy i cykl zycia kompetencji

¢ Dlaczego sama wiedza nie daje juz przewagi

e Meta-learning jako kompetencja przysztosci

¢ Jak rozpoznac, ze nasze kompetencje zaczynaja sie dezaktualizowac?
2. Trzy kluczowe kompetencje przysztosci

Growth Mindset

e teoria Carol Dweck

¢ jak nasze przekonania wptywajg na rozwoj

¢ btedy, eksperymentowanie i uczenie sie

Adaptacyjnosc

¢ podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci

e uczenie sie w pojedynczej i podwdjnej petli

e aktualizacja zatozen i sposobdw dziatania

Elastycznos¢

e zmiana nawykdw, narzedzi i sposobdéw pracy
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e jak szybciej reagowac na nowe wymagania

3. Jak naprawde ucza sie dorosli?

¢ Najczestsze mity dotyczace uczenia sie

¢ Dlaczego samo uczestnictwo w szkoleniu nie oznacza rozwoju

e Ztudzenie wiedzy i jego konsekwencje

o Aktywne przypominanie

e Nauka roztozona w czasie

¢ Pozgdana trudnos¢

e Transfer wiedzy do praktyki

Projektowanie wtasnego procesu uczenia sie

4. Jak zwiekszy¢ skutecznos¢ uczenia sie w codziennej pracy?

e Uczenie sie w Swiecie przebodZcowania

¢ Rola uwagi, regeneracji i odpoczynku

e Rdznice indywidualne i neuroréznorodnosc¢

¢ Jak stworzy¢ wiasny system adaptacyjnego rozwoju

o Mikropraktyki wspierajgce rozwéj kazdego dnia

Forma pracy

Szkolenie prowadzone jest w formule interaktywnego warsztatu i obejmuje:
e miniwyktady,

e dyskusje moderowane,

¢ ¢wiczenia indywidualne,

e prace na wtasnych przyktadach uczestnikéw,

¢ autorefleksje i plan dziatania.

Efekt koncowy

Kazdy uczestnik wychodzi ze szkolenia nie tylko z wiedzg o skutecznym uczeniu sie, ale przede
wszystkim z konkretnym planem rozwoju i zestawem praktyk, ktére pomoga szybciej adaptowac sie do

zmian i skuteczniej rozwija¢ kompetencje w codziennej pracy.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

brak

Czas trwania

1 dni/ 3 godzin
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