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Mentoring w pracy lidera

Mentoring to potezne narzedzie rozwoju kompetencji i
kultury organizacyjnej. Uczestnicy szkolenia poznaja
kluczowe kompetencje mentora i ucza sie prowadzic
rozmowy wspierajace rozwdj innych. Waznym elementem
sg praktyczne sesje mentoringowe w parach, superwizje
oraz refleksja nad rolg lidera jako mentora wewnetrznego.

o

Odbiorcy szkolenia

e Liderzy i menedzerowie zainteresowani mentoringiem w zespole
¢ Specjalisci HR i rozwoju talentéw

e Osoby petnigce funkcje mentorskie w organizacji

e Menedzerowie wdrazajacy programy rozwojowe

Korzysci

¢ Poznasz metody i narzedzia skutecznego mentoringu

e Rozwiniesz umiejetnos¢ stuchania, zadawania pytan i udzielania feedbacku

e Otrzymasz okazje do przeprowadzenia 3 sesji mentoringowych z uczestnikami
e Doswiadczysz superwizji i pogtebionej refleksji nad wtasng postawa mentora

Program szkolenia

1. Mentoring w organizacji - podstawy

e Czym rézni sie mentoring od coachingu i zarzagdzania
¢ Rola i kompetencje skutecznego mentora

e Tworzenie relacji opartej na zaufaniu

2. Techniki i metody mentoringowe
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e Model GROW, pytania rozwojowe, feedback rozwojowy

e Zasady skutecznych sesji mentoringowych

3. Praktyka mentoringu - 3 sesje w parach

e Kazdy uczestnik petni role mentora i mentee w osobnych relacjach
¢ Spotkania odbywajg sie w wybranym czasie miedzy modutami

4. Superwizja grupowa i indywidualna

e Grupa omawia doswiadczenia z sesji, uczy sie od siebie nawzajem
¢ Kazdy uczestnik ma tez indywidualng konsultacje z trenerem

Poza dniem szkoleniowym w cenie zawarte sa sesje mentoringowe w parach. Jedna godzinna

sesja na pare.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Doswiadczenie w zarzgdzaniu i byciu menedzerem.

Czas trwania

1 dni /5 godzin

Jezyk

polski



