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Mentoring - Klucz do rozwoju
zawodowego

Mentoring stanowi nie tylko efektywne narzedzie
podnoszenia umiejetnosci zawodowych, ale réwniez
platforme wymiany doswiadczen pomiedzy ekspertem a
0sobg aspirujgca do osiggniecia sukcesu w danej dziedzinie.
W trakcie tych indywidualnych spotkah mentor przekazuje
cenne wskazdwki, dzieki ktérym uczestnik moze
ukierunkowac swoje dziatania oraz zbudowac solidne
fundamenty dla przysztej kariery.

0
Odbiorcy szkolenia

Mentoring jest dla kazdego, kto szuka najlepszego dla siebie miejsca w Swiecie zawodowym, chce na
nowo ukierunkowac lub zmieni¢ profil zawodowy. To réwniez doskonate narzedzie do pracy z uczuciem

wypalenia zawodowego.

Korzysci

Dlaczego warto korzysta¢ z mentoringu? Oto korzysci:

e Strategiczne myslenie: Dzieki mentoringowi uczymy sie analizowac i przewidywac, zamiast dziata¢
spontanicznie.

¢ Budowanie autorytetu: To doskonata okazja, aby ksztattowad swoéj wizerunek profesjonalisty w danej
dziedzinie.

e Rozwdj kariery: Spotkania z mentorem to inwestycja w systematyczne podnoszenie swoich
kompetenc;ji.

e Pewnos¢ w nowych wyzwaniach: Przy zmianie stanowiska czy podejmowaniu nowych zadan
mentoring daje wsparcie i pewnos¢.

e Zrozumienie otoczenia biznesowego: Poznajemy lepiej mechanizmy rynku, klientéw i partneréw

biznesowych.
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¢ Umocnienie wtasnej tozsamosci: Mentoring dostarcza narzedzi do ksztattowania swojej unikalnej
postawy zawodowe;.

e Komunikacja na najwyzszym poziomie: Uczymy sie, jak skutecznie przekazywac¢ swoje mysli i
dostosowywac komunikacje do rozmoéwcy.

o Efektywne zarzadzanie zespotem: Mentoring oferuje praktyczne wskazéwki dotyczace pracy z ludzmi.

e Samodyscyplina: Uczy planowania i organizacji, co przekfada sie na wiekszg produktywnos¢.

e Dostep do najlepszych Zrédet wiedzy: Mentoring pomaga odkry¢ wartosciowe zrédta informacji i

wykorzystac je w praktyce.

Korzysci mentoringu dla organizacji:

¢ Transfer wiedzy: Starsze pokolenie pracownikéw przekazuje swojg wiedze i doswiadczenie mtodszemu
pokoleniu, co pomaga w zachowaniu cennej wiedzy w firmie.

e Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw: Programy mentoringowe czesto prowadzg do wiekszego
zadowolenia i zaangazowania pracownikéw, co wptywa na zmniejszenie fluktuacji.

¢ Rozwdj kadry kierowniczej: Mentoring pomaga identyfikowac i rozwija¢ potencjalnych lideréw, co jest
kluczem do dtugoterminowego sukcesu organizacji.

e Zwiekszenie produktywnosci: Pracownicy, ktérzy uczestniczg w programach mentoringowych, czesto
s bardziej produktywni dzieki zdobytej wiedzy i wsparciu.

e Wsparcie dla nowych pracownikéw: Mentoring pomaga nowo zatrudnionym szybciej zaaklimatyzowac
sie w organizacji, co przyspiesza ich efektywnos¢.

e Poprawa kultury organizacyjnej: Wspierajgca atmosfera mentoringu moze prowadzi¢ do bardziej
otwartej i kolaboracyjnej kultury w miejscu pracy.

¢ Dostosowywanie do zmian: W dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku biznesowym mentoring
moze pomaoc pracownikom w dostosowaniu sie do nowych sytuacji i technologii.

o Wieksza réznorodnos¢: Mentoring moze wspiera¢ programy réznorodnosci w miejscu pracy,
pomagajac réznym grupom pracownikéw w zdobywaniu waznych umiejetnosci i awansie.

e Zmniejszenie kosztéw szkoleniowych: Personalizowane podejscie do rozwoju przez mentoring moze
by¢ bardziej efektywne kosztowo w poréwnaniu z tradycyjnymi szkoleniami.

e Zwiekszenie innowacyjnosci: Wspétpraca pomiedzy mentorem a mentee czesto prowadzi do wymiany

pomystéw i nowych perspektyw, co moze inspirowa¢ do innowacji.

Program szkolenia

Sesje mentoringowe sg planowane i dostosowane sg do indywidualnych potrzeb uczestnika

Oczekiwane przygotowanie uczestnika
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brak

Czas trwania

1 dni/ 2 godzin

Jezyk

jezyk polski



