altm akademia

Manager Al Ready - Jak
delegowac zadania do Al,
sprawdzac wyniki i
organizowac prace zespotu

Warsztat pokazuje, jak wiaczy¢ Al do codziennej pracy
zespotu. Uczestnicy wybierajg zadania, ktére mozna
powierzy¢ narzedziu, przygotowuja instrukcje i sprawdzaja
otrzymane wyniki. Wazng czescig programu jest ustalenie,
za co nadal odpowiada cztowiek i jak mierzy¢ faktyczny
efekt nowego sposobu pracy.

o

Odbiorcy szkolenia

Menedzerowie liniowi, kierownicy zespotéw i liderzy projektéw, ktérzy chcg wykorzystywad Al w pracy
zespotu bez obnizania jakosci i bezpieczenstwa.

Korzysci

Po szkoleniu uczestnik bedzie potrafit

e wybrac zadania odpowiednie do pracy z Al,

e przygotowac jasny brief i kryteria odbioru wyniku,

e sprawdzi¢ poprawnos$¢, kompletnos¢ i przydatnos¢ odpowiedzi,

e podzieli¢ zadanie miedzy cztowieka i narzedzie Al,

¢ ustali¢ podstawowe zasady korzystania z Al w zespole,

o zaplanowac kroétki eksperyment i ocenic¢ jego rezultat.

Efekt szkolenia: prosty standard pracy z Al oraz plan 30-dniowego eksperymentu dla zespotu.
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Program szkolenia

1. Rola menedzera w pracy wspieranej przez Al. Zmiany w delegowaniu, odpowiedzialnosci i kontroli.

Réznica miedzy korzystaniem z narzedzia a zmiang sposobu wykonywania zadania.

2. Jakie zadania przekazywac¢ do Al. Ocena zadan pod katem powtarzalnosci, dostepnosci danych, kosztu

btedu i potrzeby ludzkiej oceny. Sytuacje, w ktérych Al nie powinno pracowac samodzielnie.

3. Przygotowanie dobrego briefu. Opis celu, odbiorcy, kontekstu, danych wejsciowych, oczekiwanego
formatu i kryteridw jakosci. Doprecyzowywanie polecenia w kolejnych krokach.

4. Kontrola jakosci wyniku. Sprawdzanie faktéw, logiki, kompletnosci, zrédet i zgodnosci z celem.
Rozpoznawanie odpowiedzi brzmigcych wiarygodnie, ale zawierajacych btedy.

5. Podziat pracy miedzy cztowieka i Al. Rozpisanie zadania na etapy oraz wskazanie miejsc, w ktérych
wynik powinien zosta¢ sprawdzony lub zatwierdzony przez cztowieka.

6. Zasady pracy w zespole. Bezpieczne korzystanie z danych, dzielenie sie sprawdzonymi praktykami i
mierzenie wptywu Al na czas oraz jakos¢ pracy.

7. Cwiczenie menedzerskie i plan 30 dni. Delegowanie zadania, odbiér wyniku i informacja zwrotna.
Wybor eksperymentu, miar sukcesu, wtasciciela i terminu podsumowania.

Sposdéb pracy

¢ ¢wiczenia na rzeczywistych lub zanonimizowanych zadaniach uczestnikéw,

e praca indywidualna i w matych zespofach,

e symulacja delegowania zadania i odbioru wyniku,

e przygotowanie narzedzi, ktére mozna wykorzystac¢ po warsztacie.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

brak

Czas trwania

1 dni / 6 godzin
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