altm akademia

Management 3.0 Foundation

Management 3.0 Foundation to szkolenie dotyczace
innowacyjnego podejscia do zarzgdzania i przywddztwa w

organizacji. Management 3.0 to styl dostosowany do
obecnych czasoéw.

O

Odbiorcy szkolenia

Szkolenie skierowane jest do liderow zespotdw, kierownikéw zmiany, manageréw, CEO, dyrektordw i
menedzeréw HR, kierownikéw projektéw, wtascicieli produktéw, Scrum Masterdéw, agile deweloperéw,
cztonkéw zespotéw, Agile Coachdw, pracownikéw branzy kreatywnej, kierownikéw rozwojowych.
Kazdego, kogo interesuje zwinne zarzadzanie, zwiekszanie zaangazowania pracownikéw i nowoczesne

przywddztwo. Wszystkich, ktérzy chca usprawnié swojg prace.

Korzysci

Szkolenie prezentuje wiedze i praktyki nowoczesnego zarzadzania i przywddztwa obejmujace teorie

ztozonosci i myslenie systemowe, motywacje, zarzadzanie zmiang, komunikacje. Pokazuje techniki

zarzadzania zespotem, ktére sg zgodne z podejsciem Agile:

¢ Pobudzanie kreatywnosci i innowacyjnosci.

¢ Poprawa produktywnosci.

e Zwiekszenie motywacji i zaangazowania.

e Satysfakcja wrecz w management okreslone wprost jako szczesScie pracownikéw z wykonywanej
pracy.

e Kazdy pracownik czuje sie doceniony - a sukces przypisany jest zespotowi a nie jednostce.

e Zwigzanie pracownika z organizacja (zmniejszenie rotacji).

e Pozytywny wizerunek pracodawcy.

Po szkoleniu Uczestnicy wychodza wyposazeni w wiedze i gotowe do wdrozenia narzedzia. Uczestnicy

otrzymujg miedzynarodowy certyfikat Management 3.0, ktéry uprawnia do ubiegania sie o licencje
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Facylitatora Management 3.0.

Sciezka uzyskania licencji realizowana jest przez Organizacje Management 3.0. Wiecej informacji:

Licencja Facylitatora Management 3.0

Program szkolenia

1.

Zarzadzanie i przywoédztwo

Kiedy przewodzi¢ a kiedy zarzadza¢

W jaki sposéb jasno okreslac cele oraz kierowad zespotami

Przeglad metodyk, praktyk i najczestszych wyzwah we wdrazaniu podejscia zwinnego w firmie
Ewaluacja podejscia do zarzadzania

2. Teoria systeméw ztozonych

3.

4.

Réznice pomiedzy ztozonoscig a skomplikowaniem

W jaki sposéb radzi¢ sobie ze ztozonoscia, jakie sg kryteria ztozonosci
Motywacja i zaangazowanie

Rodzaje motywacji

Narzedzia i techniki badania i wzmacniania motywacji i ewaluacji pracownikéw
Jak wbudowa¢ motywatory do systemu organizacji

Delegowanie i uprawomochienie

Samoorganizacja, budowanie zaufania, poziomy delegowania

Budowanie $wiadomosci odpowiedzialnosci

5. Jak rozwija¢ i budowa¢ wartosci

o
o
6.
o
o
7.
o

Wartosci i kultura

jak liderzy moga wptywac na kulture organizacji

Uczenie sie i budowanie kompetencji

Siedem sposobdéw budowania kompetenc;ji

Metryki rozwoju, co czyni zespoty kompetentnymi, poziomy kompetencji
Skalowanie struktury organizacyjnej

W jaki sposéb stymulowaé wzrost organizacji

Kierunki rozwoju organizacji

¢ Jak osiggna¢ réwnowage

¢ Jak skalowac w sposdb zwinny

Wzorce balansowania struktur

8. Sukces i porazka

W jaki sposéb wykorzystac¢ porazki w rozwoju
Sukces jako wynik zmiany organizacyjnej
Cztery wymiary zarzgdzania zmiang
Narzedzia do retrospektywy


https://management30.com/facilitators/licensing/
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Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Udziat w przedmiotowym szkoleniu rekomendujemy osobom, ktére posiadajg podstawowg wiedze i/lub

doswiadczenie z zakresu zarzadzania.

Czas trwania

2 dni/ 16 godzin

Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
o Materiaty - jezyk polski



