altm akademia

LinkedIn jako miejsce
poszukiwania pracy

LinkedIn to dzi$ jedno z najwazniejszych narzedzi w
skutecznym poszukiwaniu pracy i budowaniu marki
zawodowej. Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzg sie, jak
dziata algorytm LinkedIn i w jaki spos6b zwiekszy¢
widocznos¢ swojego profilu w oczach rekruteréw. Program
obejmuje praktyczng optymalizacje profilu, tworzenie tresci
wspierajgcych proces rekrutacyjny oraz efektywne
wyszukiwanie ofert pracy. Uczestnicy poznajg takze zasady

profesjonalnej komunikacji i networkingu na LinkedIn.
Szkolenie ma forme warsztatowg i koncentruje sie na
realnych dziataniach oraz gotowych do wdrozenia
narzedziach. Efektem bedzie konkretny plan dziatania
zwiekszajgcy szanse na znalezienie pracy.

0
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie jest dedykowane dla oséb indywidualnych i zespotéw:

Osdb aktywnie poszukujacych pracy - chcacych zwiekszy¢ widocznos¢ swojego profilu i
skuteczniej dociera¢ do ofert oraz rekruteréw.

Absolwentow i oséb na poczatku kariery - potrzebujgcych wsparcia w budowaniu
profesjonalnego profilu i pierwszej sieci kontaktow.

Specjalistow planujacych zmiane pracy lub branzy - chcacych lepiej dopasowac swoj profil do
nowych celéw zawodowych.

Oso6b wracajacych na rynek pracy - np. po przerwie zawodowej, ktére potrzebujg odswiezy¢ profil i
strategie poszukiwan.

Uczestnikéw programow outplacementowych - wspieranych przez organizacje w procesie

zmiany lub zagrozonych utratg pracy np. przy zwolnieniach masowych.
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Korzysci

Zwiekszenie widocznosci profilu na LinkedIn i lepsze dopasowanie do algorytmu platformy.
Profesjonalnie zoptymalizowany profil, ktéry skuteczniej przycigga uwage rekruterdéw.

Umiejetnos¢ tworzenia tresci wspierajgcych poszukiwanie pracy, w tym postéw typu ,Szukam pracy”.
Sprawniejsze i bardziej Swiadome wyszukiwanie ofert pracy oraz korzystanie z alertéw i rekomendacji.
Wieksza pewnos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw z rekruterami i budowaniu sieci zawodowej.

Gotowy, indywidualny plan dziatania do wdrozenia po zakofczeniu szkolenia.

Program szkolenia
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Wprowadzenie i kontekst

Znaczenie LinkedIn w procesie poszukiwania pracy.

Jak dziata algorytm LinkedIn i co wptywa na widocznos¢ profilu.

Optymalizacja profilu zawodowego

Kluczowe elementy profilu: zdjecie, nagtéwek, podsumowanie, doswiadczenie, umiejetnosci.
Rola stéw kluczowych i dopasowania profilu do branzy.

Cwiczenie: checklista ,M6j profil w 10 krokach” - uczestnicy zaznaczaja elementy do poprawy.
Publikowanie tresci wspierajacych poszukiwanie pracy

Jakie tresci warto publikowad: projekty, inspiracje, podsumowania doswiadczen.

Jak pisa¢ post ,Szukam pracy” w sposdb profesjonalny i autentyczny.

Przyktady postéw dotyczacych poszukiwania pracy - analiza i dobrepraktyki.

Wyszukiwanie ofert i opcje dla kandydatéw

Ustawienia ,Open to work”.

Filtrowanie ofert, alerty, zapisywanie wyszukiwan.

Jak efektywnie korzystad z sekcji ,Oferty pracy” i ,Rekomendacje”.

Demonstracja: wyszukiwanie i zapisywanie ofert pracy dopasowanych do profilu.

Kontakt z rekruterami i networking

Jak nawigzywad kontakt z rekruterami i rozbudowywac siec.

Savoir-vivre komunikacji na LinkedIn: zaproszenia, wiadomosci, follow-upy.
Podsumowanie i plan dziatania

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie uczestnikdw.
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Czas trwania

1 dni/ 2 godzin

Jezyk

Szkolenie: polski
Materiaty: polski



