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kod szkolenia: HR-VUCA / PL DL 2D

Lider w świecie VUCA

W świecie VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity,
Ambiguity), który charakteryzuje się dużą zmiennością,
niepewnością, złożonością i wieloznacznością, przywództwo
musi być elastyczne i adaptacyjne. Szkolenie zapewni Ci
solidne podstawy wiedzy, umiejętności i inspiracji do
skutecznego mierzenia się ze wspóczenymi wyzwaniami
lidera.

Odbiorcy szkolenia

Warsztat skierowany jest do menedżerów i liderów zespołów.

Korzyści

W czasie szkolenia uczestnik:
Pozna fundamenty skutecznego przywództwa w czasach VUCA.
Pozna koncepcje przywództwa kompleksowego oraz kluczowych kompetencji z nim związanych.
Poznana czynniki budowania siły organizacji i jej konkurencyjności w otoczeniu VUCA

Program szkolenia

1. Praktyczne rozumienie VUCA. Środowisko zmiany.
Postulaty działania w biznesie w otoczeniu VUCA.
VUCA – wyzwania lidera
VUCA vs VUCA PRIME

2. Przywództwo biznesowe w świecie VUCA
Profil kompetencyjny współczesnego lidera – Model przywództwa R. Diltsa w świecie VUCA:

Umiejętności „ja”
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Umiejętności interpersonalne
Umiejętności myślenia systemowego
Umiejętności myślenia strategicznego

3. Działania strategiczne i operacyjne w świecie VUCA
Cel i wizja
Metoda wielu ścieżek
Odkryj niewiadome
Lepsza jakość decyzji
Myślenie systemowe

4. Zwinny rozwój Pracowników
Metody rozwoju kompetencji menedżerów i pracowników są najbardziej skuteczne w VUCA
Dzienny stand up
Podejście zoom in i zoom out
Retrospektywa
Start stop continue
Wspieranie pracowników w dynamicznym otoczeniu.

5. Skuteczne motywowanie i komunikowanie w dynamicznej rzeczywistości
Motywacja wewnętrzna
Kreowanie kultury zwinności.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wcześniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni / 10 godzin

Język

Szkolenie – język polski
Materiały – język polski

 


