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Kreatywna integracja
zespołu połączona z
warsztatem komunikacji
(team-building)

Program łączy kreatywną integrację zespołu z praktycznymi
warsztatami rozwijającymi komunikację i współpracę.
Uczestnicy pracują zarówno w formie artystycznych
aktywności integracyjnych, jak i ćwiczeń rozwojowych
opartych na realnych sytuacjach zespołowych. Dzięki
połączeniu doświadczenia i refleksji warsztat pomaga nie
tylko w integracji zespołu, ale także w poprawie jakości
współpracy. Program jest każdorazowo dopasowywany do
potrzeb organizacji oraz specyfiki zespołu. Warsztat może
być realizowany w formule jedno- lub dwudniowej.

Odbiorcy szkolenia

Szkolenie kierowane jest do:
zespołów projektowych i działowych
 
zespołów IT, technologicznych i analitycznych
 
menedżerów oraz liderów zespołów
 
firm, które chcą poprawić komunikację i współpracę między pracownikami
 

Program szczególnie dobrze sprawdza się w zespołach zróżnicowanych pod względem doświadczenia,
kompetencji lub stylów pracy.
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Korzyści

Uczestnicy:
poprawiają jakość komunikacji w zespole
 
lepiej rozumieją różnice w stylach pracy i komunikacji
 
rozwijają umiejętność współpracy w zespole projektowym
 
uczą się konstruktywnego rozwiązywania napięć i konfliktów
 
wzmacniają zaufanie i otwartość w relacjach zawodowych
 
budują wspólne zasady współpracy w zespole
 

Dzięki temu zespoły pracują bardziej efektywnie i lepiej radzą sobie z wyzwaniami współczesnego
środowiska pracy.

Program szkolenia

Poniższy program stanowi przykład. Program warsztatu jest każdorazowo dopasowywany do potrzeb
organizacji oraz charakteru zespołu.
Moduł 1. Kreatywne rozpoczęcie – wspólne działanie artystyczne

krótkie ćwiczenia integracyjne wprowadzające do pracy zespołowej
zadanie kreatywne polegające na wspólnym stworzeniu pracy artystycznej w małych grupach lub
całym zespole
ćwiczenie rozwijające współpracę, komunikację i dzielenie się pomysłami
refleksja nad sposobem podejmowania decyzji i współpracy podczas zadania
 

Celem modułu jest przełamanie schematów myślenia, otwarcie uczestników na współpracę oraz
stworzenie bezpiecznej i swobodnej atmosfery do dalszej pracy warsztatowej.
Moduł 2. Integracja i budowanie zaufania

ćwiczenia integracyjne i gry zespołowe
zadania rozwijające współpracę i komunikację
analiza dynamiki pracy zespołowej

​​​​​​​Moduł 3. Style komunikacji i współpracy
ćwiczenia określające style komunikacji
omówienie modelu ról zespołowych
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zadania rozwijające świadomość różnic w sposobach pracy
​​​​​​​Moduł 4. Komunikacja w praktyce

ćwiczenia rozwijające jasne komunikowanie potrzeb i oczekiwań
ćwiczenia z zakresu udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej
symulacje sytuacji komunikacyjnych w pracy zespołowej

​​​​​​​Moduł 5. Współpraca i rozwiązywanie trudnych sytuacji
ćwiczenia zespołowe rozwijające podejmowanie decyzji
zadania dotyczące rozwiązywania konfliktów
analiza przypadków z pracy zespołowej

​​​​​​​Moduł 6. Podsumowanie i wnioski
refleksja nad procesem współpracy w zespole
wypracowanie zasad współpracy zespołowej
identyfikacja działań do wdrożenia w codziennej pracy

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane wcześniejsze przygotowanie – szkolenie zostało zaprojektowane w taki sposób, aby
każdy uczestnik, niezależnie od poziomu doświadczenia, mógł w pełni skorzystać z programu.

Czas trwania

2 dni / 12 godzin

Język

polski


