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Kreatywna integracja
zespotu potgczona z
warsztatem komunikacji
(team-building)

Program taczy kreatywng integracje zespotu z praktycznymi
warsztatami rozwijajacymi komunikacje i wspotprace.
Uczestnicy pracuja zaréwno w formie artystycznych
aktywnosci integracyjnych, jak i ¢wiczeh rozwojowych
opartych na realnych sytuacjach zespotowych. Dzieki
potgczeniu doswiadczenia i refleksji warsztat pomaga nie
tylko w integracji zespotu, ale takze w poprawie jakosci
wspotpracy. Program jest kazdorazowo dopasowywany do
potrzeb organizacji oraz specyfiki zespotu. Warsztat moze
by¢ realizowany w formule jedno- lub dwudniowe;.

0o
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie kierowane jest do:
e zespotdw projektowych i dziatowych

e zespotdw IT, technologicznych i analitycznych
e menedzeréw oraz lideréw zespotéw
o firm, ktére chcg poprawi¢ komunikacje i wspétprace miedzy pracownikami

Program szczegélnie dobrze sprawdza sie w zespotach zréznicowanych pod wzgledem doswiadczenia,

kompetencji lub styléw pracy.



m . Kreatywna integracja zespotu potaczona z
alt akademia warsztatem komunikacji (team-building)

Korzysci

Uczestnicy:

e poprawiajg jakos¢ komunikacji w zespole
e |epiej rozumiejg réznice w stylach pracy i komunikacji

e rozwijajg umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole projektowym

ucza sie konstruktywnego rozwigzywania napiec i konfliktow

wzmachiajg zaufanie i otwartos¢ w relacjach zawodowych

buduja wspélne zasady wspétpracy w zespole

Dzieki temu zespoty pracujg bardziej efektywnie i lepiej radza sobie z wyzwaniami wspdétczesnego
srodowiska pracy.

Program szkolenia

Ponizszy program stanowi przyktad. Program warsztatu jest kazdorazowo dopasowywany do potrzeb

organizacji oraz charakteru zespotu.

Modut 1. Kreatywne rozpoczecie - wspodlne dziatanie artystyczne

o krotkie ¢wiczenia integracyjne wprowadzajgce do pracy zespotowej

¢ zadanie kreatywne polegajace na wspdélnym stworzeniu pracy artystycznej w matych grupach lub
catym zespole

o ¢wiczenie rozwijajace wspétprace, komunikacje i dzielenie sie pomystami

¢ refleksja nad sposobem podejmowania decyzji i wspétpracy podczas zadania

Celem modutu jest przetamanie schematéw myslenia, otwarcie uczestnikéw na wspétprace oraz
stworzenie bezpiecznej i swobodnej atmosfery do dalszej pracy warsztatowe;.

Modut 2. Integracja i budowanie zaufania

¢ Cwiczenia integracyjne i gry zespotowe

¢ zadania rozwijajgce wspotprace i komunikacje

¢ analiza dynamiki pracy zespotowej

Modut 3. Style komunikacji i wspoétpracy

o ¢wiczenia okreslajace style komunikacji

e omoéwienie modelu rél zespotowych
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¢ zadania rozwijajace $wiadomos¢ réznic w sposobach pracy
Modut 4. Komunikacja w praktyce

o ¢wiczenia rozwijajace jasne komunikowanie potrzeb i oczekiwan
o Cwiczenia z zakresu udzielania i przyjmowania informacji zwrotne;j
¢ symulacje sytuacji komunikacyjnych w pracy zespotowe;
Modut 5. Wspétpraca i rozwigzywanie trudnych sytuacji

o ¢wiczenia zespotowe rozwijajace podejmowanie decyzji

e zadania dotyczace rozwigzywania konfliktéw

e analiza przypadkéw z pracy zespotowe;j

Modut 6. Podsumowanie i wnioski

¢ refleksja nad procesem wspétpracy w zespole

e wypracowanie zasad wspétpracy zespotowej

e identyfikacja dziatah do wdrozenia w codziennej pracy

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane wczesniejsze przygotowanie - szkolenie zostato zaprojektowane w taki sposéb, aby
kazdy uczestnik, niezaleznie od poziomu doswiadczenia, mégt w petni skorzystac z programu.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

polski



