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Kobieta w roli liderki

W dzisiejszych czasach nic nie jest tak wazne jak zdrowie
psychiczne i odpornos¢ na to co dzieje sie wokét nas. W
organizacjach odporny i silny lider to osoba, ktéra moze
zbudowad zdrowy, wspétpracujgcy ze sobg zespdt.

Jakimi liderkami sg kobiety, jak sie komunikujg, w czym
réznig sie od mezczyzn lideréw - i czy sie réznig?

Na te pytania bedziemy szuka¢ odpowiedzi w trakcie
warsztatéw “Kobieta w roli liderki”.

0
Odbiorcy szkolenia

Program warsztatow zostat przygotowany dla kobiet, ktdre petnig role managera na réznych szczeblach
zarzadzania i chciatyby swiadomie kierowac swoim potencjatem zwigzanym z pracg z ludzmi. Warsztat
skupia sie na wzmacnianiu pozycji kobiet w rolach liderskich, oferujgc praktyczne wskazéwki i strategie
przezwyciezania barier osobistych i organizacyjnych. Wspiera réwniez w swiadomym budowaniu kariery i
marki liderki.

Korzysci

Dzieki szkoleniu uczestniczki:

» zdobedg gtebokie zrozumienie swoich mocnych stron, obszaréw do rozwoju oraz unikalnego
potencjatu przywddczego

e zyskajg wiekszg pewnos¢ siebie w podejmowaniu nowych wyzwan

® naucza sie rozpoznawac i zarzadzac swoimi emocjami, co pozwoli im podejmowac bardziej Swiadome
decyzje

¢ stworzg jasny plan rozwoju kariery, uwzgledniajac swoje indywidualne cele i aspiracje

¢ beda miaty okazje nawigza¢ wartoSciowe relacje z innymi kobietami, ktére moga wspierac je w
rozwoju zawodowym

® nauczg sie skutecznie prowadzi¢ zespoty, inspirowac innych i podejmowac decyzje



altm akademia

e szkolenie dostarczy narzedzi i strategii niezbednych do skutecznego budowania kariery

Program szkolenia

Modut 1: Odkrywanie potencjatu liderki

¢ Koto przywddztwa - mapowanie potencjatu: Odkryj i zmapuj swoje unikalne mocne strony przywédcze.

¢ Johari Window - identyfikacja zasobdéw i brakéw: Zyskaj wglad w swoje osobiste i zawodowe mocne
strony oraz obszary do rozwoju poprzez narzedzie Johari Window.

Modut 2: Ksztattowanie kariery liderki

¢ Koto kariery - Mapowanie Potrzeb: Zrozum i ustal priorytety swoich aspiracji zawodowych i potrzeb
rozwojowych.

e Cztery fazy kariery kobiet: Poznaj wyniki badanh dotyczacych wptywu wieku i pewnosci siebie na
rozwdj kariery kobiet i naucz sie, jak efektywnie porusza¢ sie w tych fazach.

e Budowanie Swiadomej i efektywnej sciezki kariery: Strategie Swiadomego ksztattowania swojej sciezki
liderskiej.

Modut 3: Czerpanie od inspirujgcych kobiet liderek

e Wspobtczesne kobiety liderki: Studia przypadkéw na temat budowania kariery i pozycji w firmie i
branzy przez wspoétczesne liderki.

e Programy mentoringowe: Jak strategicznie korzysta¢ z wewnetrznych i zewnetrznych programéw
mentoringowych. Jakie znaczenie ma mentoring we wspieraniu kobiet w osigganiu rél liderskich i
zarzadczych?

Modut 4: Przezwyciezanie wewnetrznych barier

¢ Najczestsze wewnetrzne przeszkody: Identyfikacja i pokonywanie najczestszych wewnetrznych
przeszkod napotykanych przez kobiety w rolach liderskich.

e Energetyczne putapki i erozja pewnosci siebie: Poznaj autopiloty myslenia, ktére drenujg energie i
pewnosc siebie.

e Bezpfatna diagnoza - Identyfikacja Wewnetrznych Sabotazystéw: Zrozum swoje wewnetrzne blokery i
opracuj strategie ich pokonywania.

Modut 5: Samotnos¢ w roli liderki

e Self-care i sie¢ wsparcia: Strategie dbania o siebie i budowania sieci wsparcia.

e Rozwdj sity wewnetrznej i odpornosci: Techniki wzmacniania sity wewnetrznej i odpornosci jako
liderka.

Modut 6: Zarzadzanie energig liderki

e Siedem poziomoéw energii i zarzadzania nastawieniem: Odkryj, jak efektywnie zarzadza¢ swoja
wewnetrzng energig i nastawieniem.

¢ Unikanie putapek energetycznych: Rozpoznaj i unikaj putapek mentalnosci ofiary, bojownika,
racjonalizatora i opiekuna.

¢ Wzmacniajaca energia liderki: Naucz sie, jak sta¢ sie wizjonerskim i kreatywnym liderem i

przezwyciezac¢ trudnosci w budujgcy dla siebie sposéb.
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Modut 7: Nawigowanie wyzwan organizacyjnych
e Szklany sufit i szklany klif: Zrozum unikalne wyzwania, przed ktérymi stojg kobiety w organizacjach.
¢ Brak wsparcia organizacyjnego: Strategie radzenia sobie z brakiem wsparcia wewnatrz organizacji.

e Tworzenie wspierajgcej infrastruktury: Jak dbac o rozwdj struktur wspierajacych wytanianie sie liderek.
Modut 8: Budowanie marki osobistej i sieci kontaktéw

¢ Budowanie marki osobistej: Kroki do budowania i promowania swojej marki osobistej jako przysziej
liderki.

o Networking w firmie, branzy i nie tylko: Jak zbudowa¢ wartosciowg sie¢ kontaktéw wspierajgca rozwéj
kariery.

e Strategiczni sponsorzy i sojusznicy: Identyfikacja kluczowych interesariuszy i budowanie z nimi relacji,
aby wspierac swojg Sciezke liderska.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika
Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.
. Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

jezyk szkolenia: polski
jezyk materiatéw: polski



